Luogo di emissione Numero ;;j’f 3 § E‘” (5 Pag.

Ancoua paa ) AGD 2017 1

REGIONE MARCHE
Agenzia Regionale Sanitaria

DECRETO DEL DIRETTORE
DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA
N. S0 DEL 9y frm e
L2 /RS 30860 20
Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuativa a un Laureato/a per la realizzazione di alcune attivita del Progetto FAMI
“NO-DISCRIMINATION MARCHE”.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO l'art. 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 e s.m.i.

-DECRETA-

di indire avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dellart. 7, commi 6 e 6-bis, del D.L.vo
30.3.2001, n. 165 e sue successive integrazioni e modificazioni, di n. 1 incarico di Collaborazione
Coordinata e Continuativa, ad un Laureato/a per la realizzazione di alcune atfivita del Progetto
FAMI “NO-DISCRIMINATION MARCHE”, di cui alla DGRM n.339 del 10/04/2017, sulla base dello
schema di bando che si allega al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1),

di precisare che il predetto incarico non & configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella
fattispecie dei contratti d’'opera regolati dall"art. 2222 e segg. e dallart. 2229 e segg. del Codice
Civile;

- di stabilire che Fincarico di Co.Co.Co. in parola, avra durata pari a 4 mesi, con un impegno orario
complessivo di n, 160 ore ed un compensc totale di € 4.000,00 al lordo degli oneri a carico
dell'Ente;

di procedere con successivi provvedimenti alla costituzione e alla nomina della Commissione
preposta alla valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione;

- di provvedere alla copertura della spesa derivante dal presente atfo pari ad € 4.000,00, con la
disponibilita a carico del Bilancio 2017 dellAgenzia Regionale Sanitaria — Voce B) 4e) Altri costi
del personale;
di pubblicare il presente Decreto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell'art. 4 della L.R. 28
luglio 2003, n. 17;
di provvedere alla pubblicazione dell'avviso in parola nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale ARS Marche;
di rendere ['atto immediatamente efficace.

S| attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflltto di interesse ai

sensi defl'art. 6 bis della L. 241/19920 & s.m.i..
IL DIRETT; {}) DELLARS
(Prof. Franqgs D| Stanislao)

L
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Riferimenti normativi

¢+ legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrative” e sue
successive modifiche ed integrazioni;

o Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

s Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”.

« DGRM n.339 del 10/04/2017 “Adesione al progetto "No Discrimination Marche" (FAMI 2014-2020
Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale, Obiettivo nazionale 3. Capacity building -
Contrasto alle discriminazioni) - Delega alla firma del Mandato che regola i rapporti fra I'Ente
capofila e il Co-beneficiario del progetto”.

MOTIVAZIONE

Con la DGRM n.339 del 10/04/2017 la Giunta regionale ha deliberato di aderire al progetto "No
Discrimination Marche” presentato dal’Universita di Urbino Carlo Bo (Capofila del progetto), a valere
sul FAMI (Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020), ed ha altresi delegato il Direttore
dellAgenzia Regionale Sanitaria alla firma del mandato che regola i rapporti fra I'Universita di Urbino
Carlo Bo (Ente capofila) e 'Agenzia Regionale Sanitaria (Co-beneficiaria del progetto).

Con Decreto dell’'8/8/2016 il Ministero dellInterno ha pubblicato la Graduatoria finale dei progetti,
dalla quale risulta che il progetto “NO DISCRIMINATION MARCHE”, presentato dall'Universita di
Urbino Carlo Bo, & stato ammesso a finanziamento. If budget previsto per P'attuazione del progetio &
pari ad € 104.189,80 e sara coperto per il 50% da un cofinanziamento comunitario, per il 33,44% da
un cofinanziamento nazionale, e per il 16,56% da un contributo del Benefisiario finale. All'Agenzia
Regionale Sanitaria & stata assegnata la somma di Euro 4.589,680, da utilizzarsi come segue: Euro
509,60 per la copertura dei costi indiretti; Euro 80,00 per la fornitura di materiali di consumo; Euro
4.000,00 per l'acquisizione di una risorsa professionale esterna (operatore specializzato) per la
realizzazione delle attivita esplicitate nello schema di bando allegato (Allegato n. 1).

Esito dell’istruttoria
Per le motivazioni espresse in premessa,

SI PROPONE

- di indire avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.L.vo
30.3.2001, n. 165 e sue successive integrazioni e modificazioni, di n. 1 incarico di Collaborazione
Coordinata e Continuativa, ad un Laureato/a per la realizzazione di alcune attivita del Progetto
FAMI “NO-DISCRIMINATION MARCHE”, di cui alla DGRM n.339 del 10/04/2017, sulla base dello
schema di bando che si allega al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1);

- di precisare che il predetto incarico non & configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella
fattispecie dei contratti d'opera regolati dallart. 2222 e segg. e dallart. 2229 e segg. del Codice
Civile;

- di stabilire che l'incarico di Co.Co.Co. in parola, avra durata pari a 4 mesi, con un impegno orario
complessivo di n. 160 ore ed un compenso totale di € 4.000,00 al lordo degli oneri a carico
dell'Ente;
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- di procedere con successivi provvedimenti alla costituzione e alla nomina della Commissione
preposta alla valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione;

- di provvedere alla copertura della spesa derivante dal presente atto pari ad € 4.000,00, con la
disponibilita a carico del Bilancio 2017 dell’Agenzia Regionale Sanitaria - Voce B) 4e) Altri costi del
perscnale;

- di pubblicare il presente Decreto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della L.R. 28
Juglio 2003, n. 17;

- di provvedere alla pubblicazione dell'avviso in parola nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale ARS Marche;

- di rendere 'atfo immediatamente efficace.

Si attesta 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Respons@bileidel Procedimento
'éﬁarletti)

- ALLEGAT] -
Allegato 1: Avviso pubblico per il conferimente di un incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuativa ad un Laureato/a per la realizzazione di alcune attivita del Progetto FAMI “NO-
DISCRIMINATION MARCHE".

Allegato 2: Fac simile di domanda
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Allegato 1

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuativa ad un Laureato/a per a realizzazione di alcune attivitd del Progetto FANMI “NO-
DISCRIMINATION MARCHE”.

ART. 1
(Oggetto della selezione)

1. In esecuzione del Decreto del Direttore dellAgenzia Regionale Sanitaria ARS Marche, n.
del ed ai sensi delfart.7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., delfart.1 comma 3 del Decreto
Legge 30 Dicembre 2016 n. 244, convertito nella Legge 27 febbraio 2017 n.19, e indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di n.1 incarico di Collaborazione
Coordinata e Continuativa ad unfuna Laureato/a per la realizzazione — nellambito del Progetto
FAMI “NO-DISCRIMINATION MARCHE”, di cui alla DGRM n. n.339 del 10/04/2017 — delle attivita
di cui al successivo Art. 2, comma 1, alle condizioni di seguito indicate:
- Importo: € 4.000,00 al lordo degli oneri a carico dell’Ente.
- Durata: mesi 4 (quattro).
- Impegno minimo: n. 160 ore complessive.

2. Ai sensi della L. n. 125 del 10 aprile 1991 e dell'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne.

ART. 2
{Caratteristiche del contratto)

1. La collaborazione che verra stipulata all'esito della selezione comportera 'espletamento di azioni
inerenti la gestione del Progetto in parola ed, in particolare, le seguenti prestazioni:
- Nellambito del WP4 AGGIORNAMENTO PERSONALE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
a) Contatti con le pubbliche amministrazioni della Regione Marche:
a) Collaborazione alla predisposizione di materiali informativi sulle tematiche del progetto;
b) Collaborazione alla diffusione dei materiali informativi relativi al focus sulla Salute immigrati;
¢) Collaborazione alla realizzazione delle attivita formative di competenza dellAgenzia
Regionale Sanitaria;
- Nell'ambito del WP5 COMUNICAZIONE E DISSEMINAZIONE::
a) Collaborazione al lancio della campagna di comunicazione;
b) Collaborazione all'organizzazione dell'evento finale di presentazione dei risultati del
progetto;
¢) Collaborazione alle attivita di disseminazione dei risultati del progetto.

2. La collaborazione dovra essere svolta prevalentemente presso la sede dell'’Agenzia Regionale
Sanitaria, salvo eventuali missioni nel territorio regionale per lo svolgimento delle attivita del
progetto.

3. Per l'espletamento dell'incarico, il collaboratore pofra avvalersi delle strutture e degli strumenti
messi a disposizione dal committente presso la sede di svolgimento dell'incarico stesso.

4. It collaboratore, nelfautonomia connessa allo specifico oggetto professionale dell'incarico
conferito, & chiamato a coordinarsi con la responsabile scientifica del Progetto in parola, dr.ssa
Patrizia Carletti.
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ART. 3
(Requisiti generali e specifici per Fammissione}

1. Possono partecipare alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa i soggetti che sono in possesso dei requisiti specifici di seguito indicati:

a. Titolo di studio: Laurea in Sociologia (faurea vecchio ordinamento o laurea magistrale) o in
Scienze della Formazione (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale) o in Lettere
(laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale).

Esperienza di almeno 10 anni di docenza e consulenza per associazioni, organizzazioni,

istituzioni, societa pubbliche o private, in tema di: comunicazione sociale, contrasto alla

povertd, occupazione e immigrazione, servizi sanitari dedicati alla popolazione immigrata;

Esperienza di almeno 3 anni nei settori della comunicazione e della produzione di materiali

editoriali;

Esperienza di almeno 3 anni di collaborazione efo prestazione professionale continuativa

presso servizi del SSR sulle tematiche dellimmigrazione e relativa assistenza da parte dei

setvizi sanitari;

Esperienza pregressa e documentata di attivita di progettazione e coordinamento scientifico

e/o organizzativo per iniziative organizzate del SSR Marche, nell'ambito dei servizi rivolti alla

popolazione immigrata.

2. Per 'ammissione alla selezione & altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi membri dell’'Unione Europea; ai sensi dell’art.38,
commi 1 e 3 bis, del decreto legislativo n.165/01 possono essere ammessi alla selezione i
familiari di cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero i cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e
del DPCM n.174/94,

b. Eta non inferiore agli anni 18,

c. Godimento dei diritti civili e politici;

d. Essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e nei riguardi degli obblighi del
servizio militare (per i candidati di sesso maschile);

e. Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

f. 1 cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea debbono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
- di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri).

4, Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile stabilito dallavviso di selezione per la presentazione della domanda di
partecipazione.

5. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualsiasi
momento, I'esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

&

o

=

o

ART. 4
(Presentazione della domanda di ammissione}

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al presente
Awiso (Allegato A) ed indirizzata alla Regione Marche - Al Direttore dellAgenzia Reglonale
Sanitaria, dovra essere inoltrata secondo una delle seguenti modalita: /

Impronta docimento: 77011A4921C4297032C7D259594BB6074R7178AB2, 64/04 del 29/08/2017 ARS{ L)




10.

11,

12.

13.

Luogo di emissione Numero C‘:j «:7 % 'ﬁ;i:{::\, Pag.
L T ey

REGIONE MARCHE
Agenzia Regionale Sanitaria Ancona Data 30 AGD' 2[]17 6

- Tramite PEC, al seguente indirizzo: regiche.marche.ars@emarche.it. L'invio della domanda
potra essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sard ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta eleftronica non certificata;

- Tramite il servizio postale, con Raccomandata AR, al seguente indirizzo: Agenzia Regionale
Sanitaria Marche, via Gentile da Fabriano n. 3 Palazzo Rossini, 60125 Ancona.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

La domanda dovra tassativamente pervenire entro il termine di 15 giorni decorrenti dalla data

successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella sezione “Amministrazione

trasparente” del sito istituzionale dell Agenzia Regionale Sanitaria.

Il termine fissato per la presentazione delle domande nonché dei documenti e titoli, & perentorio

Feventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Pertanto, in nessun caso,

potranno essere prese in considerazione le domande pervenute, per gualsiasi motivo, oltre il

termine suddetto.

Nel caso in cui la scadenza del termine di presentazione della domanda coincida con un giorno

festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giormo feriale immediatamente

successivo.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi o ritardi postali e telegrafici o

comungque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione

dell'avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

| candidati devono apporre sulla busta contenente la domanda di partecipazione, con i relativi

allegati, la dicitura: “Domanda per la selezione per il conferimento di n. 1 incarico di co.co.co. ad

un/una Laureato/a per il Progetto “NO-DISCRIMINATION MARCHE",

La domanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedente articolo 3;

] candidati devono allegare alla domanda, pena l'esclusione dafla procedure selettiva, un

“curriculum formativo e professionale” debitamente sottoscritto, ai fini della valutazione dei titoli.

Le dichiarazioni contenute nefla domanda di partecipazione e nel curriculum formativo e

professionale sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del DPR n. 445/2000. Al

fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto
della domanda, ad essa deve essere allegata, pena l'esclusione dalla procedura selettiva, copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi

dell'art. 38 DPR n. 445/2000.

La firma, da apporre in calce alla domanda, non deve essere autenticata ai sensi dell'art. 39, del

DPR n. 445/2000. L'Amministrazione non terra conto delle domande prive della firma del

candidato.

Al messaggio di posta certificata deve essere allegata la domanda di ammissione debitamente

sottoscritta, con tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nef precedente Articolo 3.

| candidati cha hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla Legge n. 104/1992, devono

specificare nella domanda di partecipazione alla selezione l'ausilio necessario in relazione al

proprioc handicap nonché segnalare [eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per la
partecipazione al colloquio, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla competente

Struttura sanitaria.

| richiedenti, inoltre, debbono indicare il luogo ove si desidera che le comunicazioni relative al

procedimento vengano recapitate.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare a mezzo raccomanda con avviso di ricevimento o framite

pec, le eventuali variazioni di residenza o domicilio. L’Amministrazione non si assume

responsabilitd alcuna per omissioni, ritardi o disguidi dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.
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14. L’Amministrazione si riserva di avvalersi della facolta di controlio di tutte le dichiarazioni
sostitutive come previsto all’articolo 71 del citato DPR n. 445 del 28/12/2000. Le eventuali
dichiarazioni mendaci costituiscono causa di esclusione e comportano l'applicazione delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

ART. &
(Commissione d’esame)

1. Allo svolgimento delle fasi reiative alla selezione provvedera apposita Commissione nella
seguente composizione:
- Presidente — Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria
- La Responsabile scientifica del Progetto
- n. 1 Esperto;
- n. 1 Segretario.
2. La Commissione procedera:
- allammissione dei candidati alla selezione;
- allo svolgimento del colloguio;
- alla valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio.

ART. 6
(Ammissione dei candidati alla selezione)

1. Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel rispetfo di
quanto stabilito nei precedenti artt. 3 e 4, saranno ammessi a partecipare alla selezione.
L’esclusione dei candidati dalla selezione sard comunicata, da parte della Commissione
esaminatrice, con raccomandata A.R. o tramite posta certificata all'indirizzo pec comunicato dal
candidato.

2. Le irregolarita non sanabili della domanda d’ammissione alla selezione sono:

a. la mancata sottoscrizione della domanda;

b. la mancata allegazione del documento di identita;

c. la mancata allegazione del curriculum formativo e professionale;
d. il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all'art. 3;

e. la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 4.

ART. 7
{Procedura di selezione. Colloquio)

1. L’attribuzione dell'incarico sara disposta dal’ARS previa valutazione comparata dei titoli e dei
curricula dei candidati e effettuazione di un colloquio, relativo all’attivita che I'assegnatario dovra
svolgere. Nel caso di un solo partecipante alla selezione, 'Amministrazione potra disporre, previa
verifica del possesso dei requisiti prescritti, I'affidamento delincarico di collaborazione senza
sottoporre a colloquio il candidato.

2. | candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione e che non hanno ricevuto
comunicazione di esclusione da parte della Commissione dovranno sostenere un colloquio
inteso ad accertare le loro competenze sui seguenti temi:

a} Le caratteristiche generali dei fenomeni migratori.

Impronta documento: 770114921C4297032C7D2595948B607487178AB2, 64/04 del 29/08/2017 ARS( L)




Luogo di emissionc P
REGIONE MARCHE RS

Agenzia Regionale Sanitaria

< Pag.

Ancona

b) It contrasto alle discriminazioni su base etnico-religiosa e la rete territoriale antidiscriminazione
della Regione Marche.

¢) | Servizi sanitari della regione Marche dedicati alla popolazione immigrata.

d) Il ruolo della Mediazione Interculturale nel contrasto alle discriminazioni.

3. La Commissione d'esame per la valutazione del colloquio dispone di un massimo di trenta punti.
Il colloquio s'intende superato se il candidato avra conseguito una votazione di almeno 21/30;

4. la data, l'ora e il luogo in cui si svolgera il colloguio verranno comunicate dalla Commissione
d'esame ai candidati che non scno stati esclusi, con preavviso di almeno 7 giorni, framite
pubblicazione sul sito dell’'elenco degli ammessi. | candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere
la prova d’esame muniti di valido documento di riconoscimento. E' onere dei candidati consultare
il sito, in quanto non & previsto Finvio della convocazione a domicilio, € la mancata presenza al
colloquio nel giorno e nell’'ora stabilita equivale a rinuncia.

5. L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva il diritto di rinviare la data del colloguio
senza obbligo di comunicarne il motivo.

ART. 8
(Procedura di selezione. Valutazione dei titoli)

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione preposta allammissione ed alla valutazione dei
candidati avra a disposizione un massimo di 70 punti.

2. La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei soli candidati che hanno superato
positivamente il colloquio e lo comunichera ai candidati.

3. La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

INDICATORE Punteggi Peso
Anni di esperienza di docenza e consulenza per
associazioni, organizzazioni, istituzioni, societa Oltre 13 anni= 4
pubbliche o private, in tema di: comunicazione sociale, 13 anni=3 15
confrasto alla poverta, occupazione e immigrazione, 12 anni =2
sefvizi sanitari dedicati alla popolazione immigrata; 11 anni =1
(ulteriori rispetto al requisito minimo richiesto)
Anni di esperienza nei settori della comunicazione e Oltre 5 anni= 3
della produzione di materiali editoriali (ulteriori rispetto al | 5 gnni =2 15
requisito minimo richiesto) 4 anni = 1
Anni di esperienza di collaborazione e/o prestazione
professionale continuativa presso servizi del SSR sulle | Oltre 5anni =3 20
tematiche dell'immigrazione e relativa assistenza da 5 anni = 2
parte dei servizi sanitari (ulteriori rispetto al requisito 4 anni = 1
minimo richiesto).
Curriculum formativo e professionale Ottimo = 5
Buono = 4
Discreto =3 20
Sufficiente = 2
Insufficiente = 1
Non valutabiie = 0
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Colloquio sulie competenze del candidato. Ottimo
Buche = 4
Discreto = 3
Sufficiente = 2
Insufficiente = 1

TOTALE 100

30

| puntegai attribuiti agli indicatori sopra elencati saranno normalizzati e moltiplicati per il relativo peso.

ART. 9
(Graduatoria finale di merito)

—

Espletate le operazioni selettive di cui agli artt. 7 e 8 dell’Avviso, la Commissione d’esame forma
la graduatoria di merito dei candidati riportando, per ciascun candidato, la votazione del
colloquio, il punteggio dei titoli ed il risultato conseguito.

2. |l primo dei candidati in graduatoria sara chiamato a stipulare il contratto, softo riserva di
accertamento del possesso dei documenti di rito e dei requisiti, gia dichiarati nella domanda di
ammissione, e svolgera la propria attivitd per n. 4 mesi dal conferimento dell'incarico stesso.

3. La non accettazione dell'incarico proposto, o il mancato rispetto dei termini fissati

dal’Amministrazione per l'accettazione, comportera la mancata stipulazione del contratto

individuale e lo scorrimento della graduatoria.

ART. 10
{(Compenso)

1. Al vincitore per la durata dellincarico di collaborazione coordinata e continuativa, sara
corrisposto il compenso lordo omnicomprensivo di ogni onere accessorio pari a Euro 4.000,00,
per un impegno di 4 mesi per complessive 160 ore, con una articolazione condivisa con la
Responsabile scientifica ARS del progetto.

2. Al fini dellerogazione del compenso, la prestazione sara oggetto di valutazione da parte della
Responsabile scientifica ARS del progetto e il compenso verra liquidato in un’unica soluzione
entro 15 giorni dalla scadenza del contratto e a seguito dell’approvazione da parte della
Responsabile scientifica della relazione attestante I'operato svolto ed il grado di conseguimento
degli obiettivi assegnati.

ART. 11
(Informativa ai sensi L. 675/96)

1. | dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla selezione e
saranno utilizzati esclusivamente per gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.

2. Responsabile del trattamento dei dati della presente procedura & il Direttore dell’Agenzia
Regionale Sanitaria della Regione Marche.

Impronta documento; 770114921 C4297032C7D259594BB6074B7 178482, 64/04 del 29/08/2017 ARS{ L)
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ART. 12
{Disposizioni finali)

1. Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte del concorrente 'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

2. L'Amministrazione si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare, modificare o sospendere, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti

dell’Amministrazione regionale.
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Allegato 2
Facsimile domanda

Al Direttore dellAgenzia Regionale Sanitaria
via Gentile da Fabrianon. 3

Palazzo Rossini

80125 Ancona

fla sottoscritto/a ...
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
Collaborazione Coordinata e Continuativa a un Laureato/a per la realizzazione di alcune attivita del
Progetto FAMI “NO-DISCRIMINATION MARCHE" bandito da codesta Agenzia con decreto del
Diretiore n. del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dlspos;zmnl contenute nell'art. 46 DPR n. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
1. diessere natofain {(prov. )il ;
2. di essere residente a in  Via /P.zza
n. ;
3. diessere cittadino/a (indicare la nazionalita di appartenenza);

4, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di essere iscritto/a nelle Inste
elettorali del Comune di
ovwero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

5. di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver riportato le seguenti condanne
penali

6. di non avere procedimenti penali in corso; ovvero: in caso confrario di avere in corso | seguentt
procedimenti penali a proprio carico:

7. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari e degli obblighi del servizio militare nella seguente
posizione ;

8. di essere in possesso della seguente Laurea: consequita il
presso I'Universita '

9. di avere una esperienza di almeno 10 anni di docenza e consulenza per associazioni,
organizzazioni, istituzioni, societa pubbliche o private, in tema di: comunicazione sociale,
contrasto alla poverta, occupazione e immigrazione, servizi sanitari dedicati alla popolazione
immigrata;

10. di avere una esperienza di almeno 3 anni nei settori della comunicazione e della produzione di
materiali editoriali;

11. di avere una esperienza di almeno 3 anni di collaborazione efo prestazione professionale
continuativa presso servizi del SSR sulle tematiche dell'immigrazione e relativa assistenza da
parte dei servizi sanitari;

Impronta doctimento: 77011A921C4297032C7D259594BB6074B7 178482, 64/04 del 29/08/2017 ARS( L) f%
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12. di avere esperienza pregressa e documentata di attivita di progettazione e coordinamento
scientifico efo organizzativo per iniziative organizzate del SSR Marche, nell'ambito dei servizi
rivolti alla popolazione immigrata.

3. di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (ovvero) di aver prestato i
seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Ente Periodo Qualifica/Profilo Tipologia di Impegno
professionale rapporto orario
lavorativo (*)

dal al

(*) subordinato / co.co.co. / libero professionale

14. di allegare, al fine della valutazione dei titoli, il proprio “curriculum professionale e formativo®, le
cui dichiarazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del D.P.R. n.
445/2000;

15. che i documenti allegati sono conformi agli eriginali ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

16. di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

17. che le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e di essere
a conoscenza delle sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false
dichiarazioni.

18. di essere consapevole che I'accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai
benefici conseguiti in relazione alla presente istanza,

19. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso e:
Via/Piazza n. CAP
Citta Prov. n. tel.

20. di essere in possesso, in caso di parita di punteggio, dei seguenti titoli di preferenza o
precedenza previsti dallart. 5 commi 4 e & del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.

(documenti da prodursi ai sensi e per gli effetti dell'art.4, co. 11 dellAvviso di selezione);
21. di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione alla selezione contenute
nell’avviso di selezione e di accettarle espressamente.

| cittadini stranieri debbono, incltre, dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in
relazione all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove d'esame ha necessita dei seguenti
ausili

I/la sottoscritto/a richiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente
indirizzo:
Tel. cell. e-mail:
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Luogo e data

Firma
(non autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000)

N.B. ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445/2000 deve essere allegata copia fotostatica di un documento
di riconoscimento in corso di validita
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