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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

N.22/pR<DEL 0 2 MAG, 2019

Oggetto: Avviso di selezione con procedura comparativa per il conferimento di n. 1

" incarico di collaborazione, a supporto delle attivita connesse al Progetto Europeo

VIGOUR - art. 4, conima 6, L.R. 26/96 e s.m.i. - CUP B35J18003930008

IL DIRETTORE DELLA
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per'i motivi riportati nél predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA I'attestazione- della copertura finanziaria di cui all’articolo 48 della legge regionale 11

dicembre 2001, n. 371;

VISTO l'articolo- 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 ai sensi dell’art. 12 della L. R. n.
19 del 1/08/2005 “Modifiche alla legge regionale n. 20/2001 — norme in materia di organizzazione e di
personale della Regione”;

-DECRETA-

1. di indire una selezione con procedura comparativa per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento,
ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.L.gs 30.3.2001, n. 165, di un incarico di collaborazione di
una figura professionale avente le competenze necessarie allo svolgimento delle attivita connesse
al Progetto Europeo “VIGOUR”, di cui alla DGR n. 1198/2018, sulla base dello schema di bando che
si allega al presente atto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. di precisare che il predetto incarico non € configurabile come lavoro subordinato, ma rientra nella
fattispecie dei contratti d’'opera regolati dall’art. 2222 e segg. e dallart. 2229 e segg. del Codice
Civile, inoltre il collaboratore prestera la propria opera in piena autonomia e con le modalita da Iui
scelte, compatibilmente con le attivita connesse al progetto da svolgere; in nessun caso la
collaborazione comportera subordinazione gerarchica, né obbligo di orario di servizio;

3. di precisare, inoltre che l'incarico di cui al precedente punto 2),& finanziato dal’Unione Europea e
assegnato alla Regione Marche — ARS, come concordato nel Grant Agreement sottoscritto con |l
capofila del progetto “VIGOUR”. :

4. di stabilire che lincarico di collaboraziene di cui al punto 1, avra durata pari a mesi 32, con un
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impegno stimato in 576 giornate-uomo per un compenso previsto di € 58.000,00, al lordo degli oneri
a carico dell’'Ente;

5. che al collaboratore, oltre il compenso dovuto, saranno: rimborsate eventuali spese di viaggio per
partecipare a eventi efo incontri di lavoro concernenti le attivita progettuali, preventivamente
autorizzate dal responsabile della PF Territoric ed integrazione Ospedale territorio, che
sovraintende al progetto;

6. di procedere, con successivo provvedimento alla costituzione della Commissione preposta, alla
valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione;

7. di provvedere alla copertura della spesa, derivante dal presente atto, pari all'importo complessivo di
€ 58.000,00 con la disponibilita a carico del Bilancio 2019 del’Agenzia Regionale Sanitaria - voce B,
4) costi del personale;

8. Di provvedere alla pubblicazione dell'avviso in parola nella sezione “Bandi di concorso” del sito
istituzionale ARS Marche;

9. di pubblicare il presente decreto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell'art. 4 della LR. 28
luglio 2003, n. 17.

Si attesta Favvenuta verifica dellinesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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Riferimenti normativi

- D.Lgs n. 165/2001 avente ad oggetto: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche®, art 7, commi 6 e 6 bis;

— Art 3, comma 76, della Legge Finanziaria 24.12.2007, n. 244;

— Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 02 dell'11/03/2008;

— Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03 del 18/03/2008;

— Art. 5 del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017;

— LEGGE 30 dicembre 2018, n. 145 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021. (18G00172) (GU Serie
Generale n.302 del 31-12-2018 - Suppl. Ordinario n. 62)

— DGR n. 1198 del 17/09/2018, avente ad oggetto: Progetto europeo “VIGOUR® (Programma
Salute dell’Unione Europea) Adesione della Regione Marche in qualita di ente affiliato al
ProMIS.

— Decreto del Dirigente Servizio Sanita n. 9 del 13 marzo 2019, avente ad oggetto: Progetto
europeo “VIGOUR" (Programma Salute dell'Unione Europea) — Adesione della Regione Marche
in qualita di Ente affiliato al ProMIS. Costituzione del gruppo di lavoro tecnico.

— Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n. 24 del 28/03/2019, avente ad oggetto:
Progetto U.E. "VIGOUR: Decr. n. 9/SAN/2019 concernente la costituzione del gruppo di lavoro
tecnico per lo svolgimento ed il coordinamento delle attivita progettuali. Nomina del coordinatore
e del responsabile del procedimento.

Motivazioni ed esito

Con DGR n. 1198/2018, la Giunta Reglona]e ha autonzzato la Regione Marche a partecipare, tramite il
Servizio Sanita, al progetto "VIGOUR — Evidence - based Guidance to Scale—up Integrated Care in
Europe”, (Guida al potenziamento delle cure integrate in Europa basata su evidenze scientifiche)”, in
qualita di ente affiliato del Promis.

Il progetto mira a sostenere efficacemente le Autoritd sanitarie nel processo di trasformazione e
modernizzazione dei loro sistemi sanitari e assistenziali verso modelli di cura integrati e sostenibili. La
Regione Marche & coinvolta nell'identificazione, pianificazione e implementazione di una buona pratica
nel settore delle cure integrate, ricevendo il supporto dalle Regioni esperte in materia.

Con Decreto del Dirigente Servizio Sanita n. 9 del 13 marzo 2019, al fine di realizzare le attivita
progettuali, & stato dato mandato allAgenzia Regionale Sanitaria, in qualita di strumento operativo per
la gestione delle funzioni del Servizio Sanita, di coordinare e svolgere le attivitd necessarie per la
realizzazione del progetto in collaborazione con il Servizio Sanita stesso ed & stato costituito un gruppo
di lavoro tecnico composto da funzionari e dirigenti della Regione Marche nonché da funzionari e
dirigenti dellAgenzia Regionale Sanitaria. Nello stesso atto si & anche precisato che per la
realizzazione delle aftivita progettuali la Regione Marche, ricevera, salvo successive modifiche, un
finanziamento EU di € 65.447,386.
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Con successivo Decreto del Direttore dellAgenzia Regicnale Sanitaria n.24 del 28/03/2019, si &
proceduto alla nomina del coordinatore e del responsabile del procedimento per il Progetto “VIGOUR”.

Per la realizzazione del progetto sopra descritto, & stato previsto nel budget progettuale I'acquisizione
di una figura professionale con specifiche competenze nel campo dei sistemi socio-sanitari nazionali
efo regionali, con particolare riferimento alle cure integrate, per un importo pari a €58.000 euro al lordo
degli oneri a carico dell’'ente.
In considerazione degli obiettivi del Progetto VIGOUR e del ruoclo della Regione Marche tale figura
dovra svolgere le seguenti attivita:
— attivita di supporto alla pianificazione delle atfivita progettuali;
— attivita di supporto all'analisi dei sistemi socio-sanitari della regione Marche;
— aftivita di supporto nella pianificazione di uno studio pilota sulle cure integrate;
— attivita di implementazione dello studio pilota sulle cure integrate,. inclusa la formazione e |l
supporto tecnico/operativo alle strutture sanitarie coinvolte nel progetto;
— attivita di supporto allanalisi dei dati, anche tramite sistemi informativi regionali;
— attivita di ricerca;
— aftivita di gestione operativa del progetto;
— attivita di partecipazione ai meeting nazionali e internazionali previsti durante il progetto, anche
in lingua inglese.

Si & pertanto provveduto, in data 02/04/2019, a fare una prima ricognizione allintemo dellAgenzia
Regionale Sanitaria, tramite mail, per verificare la disponibilita di una figura professionale di supporto
alle attivita sopra descritte con le necessarie competenze idonee a gestire professionalmente le attivita
legate in particolare all’analisi dei sistemi socio-sanitari della regione Marche, alla pianificazione ed
implementazione di uno studio pilota sulle cure integrate, nonché alla partecipazione ai meeting
nazionali e internazionali previsti durante il progetto anche in lingua inglese. Tale ricognizione ha dato
esito negativo.

Successivamente, con nota prot. n. 3782/ARS/ARS/P del 10/04/2019, & stato chiesto al Dirigente del
Servizio “Risorse umane, organizzative e strumentali® di verificare la disponibilita di tale figura tra il
personale della Giunta Regionale.

Con nota prot. n. 4426/ARS/ARS/A del 30/04/2019 & stato comunicato dal Servizio “Risorse umane,
organizzative e strumentali” che la ricognizione attivata ha dato esito negativo.

Il comma 6 dell'art.7 della l[egge 165/2001 e s.m.i “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, recita “per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di
provala competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

Non potendo far fronte con personale di servizio, pertanto, occorre procedere all'acquisizione di tale
figura aftraverso una selezione con procedura comparativa per curricula e colloquio, finalizzata al
conferimento, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.L.gs 30.3.2001, n. 165, di un incarico di
collaborazione, sulla base dello schema di bando che si allega al presente atto e di cui costituisce
parte integrante e sostanziale (Allegato A).

L'incarico avra durata pari a mesi 32, con un impegno stimato in 576 giornate-uomo per un compenso
previsto di € 58.000,00 al lordo degli oneri a carico dell'Ente. Inoltre al collaboratore, oltre il compenso
dovuto, saranno rimborsate le eventuali spese di viaggio per partecipare a eventi efo incontri di lavoro
concernenti le attivita progettuali, preventivamente autorizzate dal Responsabile della PF Territorio ed

Impronta documento: F95624AC3D7B8E664D9401 175E49202EA224A6E73F, 33/01 del 02/05/2019 ARS( L)



REGIONE MARCHE Luogo di emissione;
T&il GIUNTA REGIONALE ® Numero 52/ ARS Fag.
Axnun Data ) 2 M:E\G, 2019 5

integrazione Ospedale territorio, responsabile del progefto. La spesa trova copertura con la
disponibilita a carico del Bilancio 2019 dellAgenzia Regionale Sanitaria -~ voce B, 4) costi del
personale.

In coerenza alla predetta normativa, si prende atto delle proroghe per le pubbliche amministrazioni a
stipulare contratti di collaborazione, professionale del personale con contratto di lavoro flessibile,
stabiliti con le richiamate leggi: legge 27 dicembre 2017, n. 205 avente ad oggetto: “Bilancio di
previsione dello Stato per T'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 e
legge 30 dicembre 2018 n. 145 art. 1 comma 1131 lett. f), precedentemente richiamata recante ad
oggetto: “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno flnanZIarlo 2019 e bilancio pluriennale per il
triennio 2019-2021".

Per le motivazioni espresse in premessa, si propone lI'approvazione del presente atto.
Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai

sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

}
IL RES‘FJ’ONSABlLE DEL PROCEDIMENTO
/i Doft.ssa Loredana I\T;M
Advipeaa /MA 0 R
- ALL EGATI -

Allegato A): Avviso di selezione con procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
di collaborazione, a supporto delle attivita connesse al Progetto Europec VIGOUR - art. 4,
comma 6, L.R. 26/96 e s.m.i. CUP B35J18003930008
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ALLEGATO A

Awviso di selezione con procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a
supporto delle attivita connesse al Progetto Europeo al Progetto Europeo VIGOUR - art. 4, comma 6,
L.R. 26/96 e s.m.i. CUP B35J18003930008 .

ART. 1
{(Oggetto della selezione)

1. E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione regolato dagli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, consistente nello
svolgimento e realizzazione delle attivita relative al Progettc Europeo "VIGOUR", della durata di
mesi 32 dal conferimento dell'incarico di collaborazione, con un impegno stimato in 576 giornate-
uomo, salve eventuali proroghe che la Commissione Europea dovesse concedere, previa adozione
di un apposito atto formale da parte del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

2. Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come previsto dal D.Lgs
198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246",

ART. 2
(Caratteristiche del contratto)

1. La prestazione oggetto dell'incarico vertera in particolare nelle seguenti attivita inerenti la gestione

del Progetto Europeo VIGOUR:

— attivita di supporto alla pianificazione delle attivita progettuali;

— attivita di supporto all'analisi dei sistemi socio-sanitari della regione Marche;

- attivita di supporto nella pianificazione di uno studio pilota sulle cure integrate;

— attivita di implementazione dello studio pilota sulle cure integrate, inclusa la formazione e |l
supporto tecnico/operativo alle strutture sanitarie coinvolte nel progetto;

~ attivita di supporto all'analisi dei dati, anche tramite sistemi informativi regionali;

— attivita di ricerca;

— attivita di gestione operativa del progetto;

— attivita di partecipazione ai meeting nazionali e internazionali previsti durante il progetto, anche
in lingua inglese.

2. |l collaboratore prestera la propria opera in piena autonomia e con le modalita da lui scelte, ma che
dovra essere svolta in conformita con gli obbiettivi e il cronoprogramma prefissati dalle attivita
progettuali e secondo le regole dettate dal contratto europeo Grant Agreement e dai regolamenti
europei di competenza. In nessun caso la collaborazione comportera subordinazione gerarchica,
né& obbligo di orario di servizio.

3. Il collaboratore, nell'autonomia connessa allo specifico oggetto professionale dell'incarico conferito,
& chiamato a coordinarsi con I'organizzazione interna dell’Agenzia Regionale Sanitaria. Nella sede
del committente saranno svolte tufte le attivita relative alle esigenze dello stesso, per riunioni e

\~
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relazioni, audit, in coordinamento con il dirigente responsabile.

ART. 3
(Requisiti specifici e generali per Fammissione)

| 1. Aifini della partecipazione alla selezione sono richiesti i requisiti di seguito indicati:
* laurea Specialistica/Magistrale in materie sanitarie efo sociali;
s conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) equivalente almeno al livello B1;

\
| 2. Per I'ammissione alla selezione, agli istanti & altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti
| generali:

— cittadinanza italiana, ovvero di unc dei Paesi membri dell’'Unione Europea;

— eta non inferiore agli anni 18;

— godimento dei diritti civili e politici;

— essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e nei riguardi degli obblighi del

servizio militare (per i candidati di sesso maschile);

— nan aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea debbono inoltre dichiarare:

— di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

— di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri).

3. Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile stabilito dallavviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione.
| 4. [’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla

partecipazione alla procedura selettiva.

ART. 4
(Presentazione della domanda di ammissione)

1. Le domande di ammissione vanno redatte in carta semplice, come da schema allegato al presente
avviso (allegato 1) e indirizzata alla “Regione Marche — Al Direttore dellAgenzia Regionale
Sanitaria - Via G. da Fabriano, 3 — 60125 Ancona” entro il termine di 15 gierni di calendario
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia
Regionale Sanitaria e potra essere inviata:

— Tramite pec al seguente indirizzo: regione.marche.ars@emarche.it.L'invio della domanda
potra essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

— tramite raccomandata A.R. entro il termine di scadenza sopra previsto; a tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante. L'’Amministrazione regionale non accogliera le
domande spedite, per qualsiasi causa, oitre il termine di cui al comma 1).

2. Nel caso in cui la scadenza del termine di presentaziocne della domanda coincida con un giorno
festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente
successivo.
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L’Amministrazione nqn assume responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione
dellavviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

I candidati devono apporre sulla busta contenente la domanda di partecipazione, la dicitura:
‘Domanda per la selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per il Progetto Europeo VIGOUR".

La domanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedente articolo 3.

| candidati devono allegare alla domanda, pena fesclusione dalla procedura seleftiva, un
“curriculum professionale” in formato Europeo debitamente sottoscritto, ai fini della valutazione dei
titoli.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum formativo e
professionale scno rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del DPR n. 445/2000. Al
fine di rendere formalmente valide -le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto
della domanda, ad essa deve essere allegata, pena Fesclusione dalla procedura selettiva, copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi dell’art.
38 DPR n. 445/2000.

La firma, da apporre in calce alla domanda, non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39, del
DPR n. 445/2000. UAmministrazione non terra conto delle domande prive della firma del candidato.
Al messaggio di posta certificata deve essere allegata la domanda di ammissione debitamente
sottoscritta, con tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedente articolo 3.

.| candidati cha hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla Legge n. 104/1992, devono

specificare nella domanda di partecipazione alla selezione |'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap- nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per la
partecipazione al colloquio, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla competente
Struttura sanitaria.

| richiedenti, inoltre, debbono indicare il luogo ove si desidera che le comunicazioni relative al
procedimento vengano recapitate.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare, a mezzo raccomanda con avviso di ricevimento o tramite
pec, le eventuali variazioni di residenza o domicilio. L'Amministrazione non si assume
responsabilita alcuna per omissioni, ritardi o disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda.

L’Amministrazione si riserva di avvalersi della facolta di controllo di tutte le dichiarazioni sostitutive
come previsto allarticolo 71 del citato DPR n. 445 del 28/12/2000. Le eventuali dichiarazioni
mendaci costituiscono causa di esclusione e comportano I'applicazione delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del DPR n. 445/2000.

ART. 5
(Commissione d’esame)

1. Allo svolgimento delle fasi relative alla selezione provvedera apposita Commissione nella seguente

composizione:

— Presidente
— n. 2 Esperti in materia;
— 1 Segretario.

2. La Commissione procedera:

- alla verifica dei requisiti di ammissione dei candidati alla selezione;
- alla valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio
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- allo svolgimento del colloguio che vertera sui seguenti argomenti:
lingua inglese;

sistemi socio-sanitari nazionali e/o regionali;

cure integrate ed integrazione socio-sanitaria;

sistemi informativi web e applicativi informatici;

gestione di azioni e/o progetti pilota;

analisi dei dati. :

cCO00O0CO0

ART. 6
(Ammissione candidati alla selezione)

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel rispetto di quanto
stabilito nei precedenti artt. 3 e 4, saranno ammessi a partecipare alla selezione. L'esclusione dei
candidati dalla selezione sara comunicata, da parte della Commissione esaminatrice, con
raccomandata con A.R., o tramite posta certificata all'indirizzo pec comunicato dal candidato.

Le irregolarita non sanabili della domanda d'ammissione alla selezione sono:

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata allegazione del documento di identita;

la mancata allegazione del curriculum professionale;

il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all’art. 3;

la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall'art. 4.

o e o

ART.7
(Svolgimento del colloquio)

Tutti i candidati che avranno presentato regolare istanza di partecipazione e che non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione da parte della Commissione dovranno sostenere un
colloquio.

La Commissione d’esame per la valutazione del colloquic ha a disposizione un massimo di 30
punti. I collogquio s'intende superato se il candidato avra conseguito una votazione di almeno 21/30.
Il colloquio vertera sulla valutazione della competenza e della conoscenza degli argomenti indicati
nell’art. 5 comma 2 del presente avviso.

La data, I'ora e il luogo in cui si svolgera il colloquio verra comunicata dalla Commissione d’esame
ai candidati, che non sono stati esclusi, con preavviso di almeno 7 giorni, tramite pubblicazione sul
sito dell’elenco degli ammessi. | candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il collogquio muniti di
valido documento di riconoscimento.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma I'elenco dei nominativi
con l'indicazione del voto riportato da ciascun candidato e lo espone nella sede degli esami.

ART. 8
(Valutazione dei titoli)

Per la valutazione deij titoli la Commissione d’esame dispone di massimo 10 punti:

- fino ad un max di 6 punti per la valutazione del curriculum vitae;

- fino ad un max di 2 punti per eventuali corsi di specializzazione, master, borse di studio e
stage;

- fino ad un max di 2 punto per altri titoli e/o pubblicazioni.

.
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La valutazione dei titoli, fenuto conto di quanto previsto al comma 1, & effettuata, sulla base dei
criteri predeterminati dalla Commissione esaminatrice.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei soli candidati che hanno superato
positivamente il colloquio e lo comunichera ai candidati.

ART.9
(Elenco di merito)

Espletate le operazioni selettive di cui agli artt. 7 e 8 dell’'avviso, la Commissione d'esame forma
un elenco di merito dei candidati, riportando per ciascun candidato, la votazione del colloquio, il
punteggio dei titoli ed il risultato conseguito. '

Il primo dei candidati in graduatoria sard chiamato a stipulare il contratto, sotto riserva di
accertamento del possesso dei documenti di rito e dei requisiti, gia dichiarati nella domanda di
ammissione.

La non accettazione dell'incarico proposto, o il mancato rispetto dei termini fissati
dal’Amministrazione per l'accettazione, comporterad la mancata stipulazione del contratio
individuale e lo scorrimento della graduatoria.

ART. 10
{(Compenso)

All'incaricato verra corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo pari a € 58.000,00 al lordo
degli oneri a carico dellEnte, per un impegno di 32 mesi e una stima di 576 giornate-uomo, con
una articolazione condivisa con il Responsabile del progetto.

[l collaboratore prestera la propria opera in piena autonomia e con le modalitéd da lui scelte. Tale
attivita dovra essere svolta in conformita con gli obiettivi e il cronoprogramma previsto dalle attivita
progettuali e secondo le regole dettate dal contratto europec Grant Agreement e dai regolamenti
europei di competenza.

Ai fini dell'erogazione del compenso, la prestazione sara oggetto di valutazione da parte del
Dirigente della struttura di riferimento e verra liquidato sulla base di relazioni attestanti gli stati di
avanzamento del progetto stesso e I'operato svolto.

Al collaboratore saranno rimborsate, oltre il compenso dovuto, le eventuali spese di viaggio per
partecipare a eventi e/o incontri di lavoro concernenti le attivitd progettuali, preventivamente
autorizzate dal Responsabile della PF Territorio ed integrazione Ospedale territorio che
sovraintende al progetto.

ART. 11
(Informativa ai sensi del D.Igs. 126/2003 e dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del d.Igs. 196/2003 e dell'art. 13 del regolamento UE 2016/679, si informano i candidati
che:
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— | dati forniti sono obbligatori ai fini dellammissione alla selezione e saranno utilizzati
esclusivamente per gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.

— Il Responsabile del trattamento dei dati della presente procedura & il Direttore dell’Agenzia
Regionale Sanitaria della Regione Marche.

ART. 12
(Disposizioni finali)

I. Con la partecipazione alla selezicne & implicita da parte del concorrente I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare, medificare o sospendere, in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, senza obbligoe di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dellAmministrazione
regionale. :

|
‘ 2. L'Amministrazione si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
|
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ALLEGATO 1

AL Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria
VIA G. DA FABRIANO, 3

Palazzo Rossini

60125 ANCONA

[I/la sottoscritto/ a (nome e cognome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico di collaborazione per lo svolgimento di attivita relative alla realizzazione per il Progetto
Europeo "VIGOUR” CUP B35J18003930008, DGR n. 1198/2018, bandito da codesta Agenzia con
decreto del Direttore n. \_del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell'art. 46 DPR n. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
1. diessere nato/ain (Prov. )il
2. di essere residente a in Via /P.zza
n. X
3. diessere cittadino/a (indicare la nazionalita di appartenenza);

4. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di essere iscritto/a nelle Ilste
elettorali del Comune di
ovwero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per I seguente motivo

]

5. di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver riportato le seguenti condanne
penali

6. di non avere procedimenti penali in corso; ovvero: in caso contrario di avere in corso i seguentl
procedimenti penali a proprio carico:

7. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari e degli obblighi del servizio militare nella seguente
posizione

8. diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso

h
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13.
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riportando la votazione di

di avere un livello di conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) corrispondente almeno al
livello B1 del quadro comune di riferimento europeo.

di aver prestato attivita nel’ambito della gestione delle attivitad indicate nell'art. 2 dellavviso di
selezione:

dal al

presso (indicare la Pubblica Amministrazione)

con rapporto di (indicare la tipologia contrattuale);

di allegare, al fine della valutazione dei titoli il proprio “curriculum professionale e formativo” le cui
dichiarazioni sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del D.P.R. n. 445/2000;

di essere in possesso, in caso di parita di punteggio, dei seguenti titoli di preferenza o precedenza
previstt dallat. 5, commi 4 e 5 del DPR. 09051994 n. 487 e
s.m.

(documenti da prodursi ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, co. 2 dell'avviso di selezione);

di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione alla selezione contenute
nellavviso di selezione e di accettarle espressamente.

| cittadini stranieri debbono, inoltre, dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi e per gli effetti del’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in
relazione all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove d’esame ha necessita dei seguenti
ausili

lifla sottoscritto/a richiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente
indirizzo:

Tel.

Cell. E-mail:

Luogo e data

Firma
(non autentica ai sensi del'art. 39 del DPR n. 445/2000)

N.B. ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445/2000 deve essere allegata copia fotostatica di un
documento di riconoscimento in corso di validita
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