L di emissione; wv:mm'-\ . ~ (:“*7
REGIONE MARCHE wogo tiemisione: || Numero =722 {[OCT Pag,

Agénzia Regionale Sanitaria Ancona Data [] l{ GlU. 2019 1

DECRETO DEL DIRETTORE
DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA

N. == CNDEL
04 ¢ 2019
Oggetto: D.D.ARS N.28 del 17/4/19 - Avviso pubblico per conferlmento di n.4 incarichi
di collaborazione. Progetto FAMI 2219 - CUP H75B18000680007. Conferimento
incarico di collaborazione alla Dott.ssa Chiara Pieraccini

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO lart. 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 e s.m.i.

-DECRETA-

— di conferire, ai sensi dell’'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, cosi come modificato
e integrato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i,, alla Dott.ssa Chiara Pieraccini, nata a
Cesena (FC), il 05/12/1984, vincitrice dell’Avviso indetto con Decreto del Direttore ARS n. 28/ARS
del 17/04/2019, lincarico di collaborazione per lo svolgimenio delle attivita di Esperfo in
rendicontazione di progetti europei nellambito del Progetto FAMI 2219 “Azioni del Servizio
sanitario della Regione Marche per salute psico-fisica di migranti forzati e MNA”.

— di approvare il contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa che si allega al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante, (Allegato 1).

— di stabilire che Vincarico avra un costo complessivo comprensivo degli oneri a carico dell'Agenzia
Regionale Sanitaria pari ad € 21.000,00;

— di stabilire che Fincarico in parola avra durata pari a n. 23 mesi, con un impegno orario previsto di
1.100 ore, per un compenso previsto di € 15.958,74;

— di provvedere alla copertura della spesa derivante dal presente atto, pari ad € 21.000,00, con la
disponibilita a carico del Bilancio 2019 dell’Agenzia Regionale Sanitaria - voce B, 4 e) Altri costi del
personale;

— di autorizzare il Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali della Regione Marche alla
liquidazione e pagamento degli emolumenti alla Dott.ssa Chiara Peraccini;

— di pubblicare il presente decreto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell'art. 4 della L.R. 28 .

luglio 2003, n. 17.
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Si attesta 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Riferimenti normativi

s Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e sue
successive modifiche ed integrazioni;

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

* lLegge 13 agoste 2010, n. 136 recante "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”.

e Decreto n. 17611 del 22/12/2017, del Ministero dell'interno, Dipartimento per le liberta civili e
'immigrazione, Autorita Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020
- Avviso pubblico per la presentazione di progetti finanziati a valere sul FAMI 2014-2020 - OS 1 -
ON 1 - lett. ¢ - “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” - Tufela della salute dei
richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita.

» DGRM n.304 del 12/2/2018 - Fondo Asilo, Migrazione e integrazione (FAMI). Avviso pubblico per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 - Obiettivo Specifico 1 - Obiettivo nazionale 1 - letf. ¢ - "Potenziamento del sistema di 1° e 2°
accoglienza” Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di
vulnerabilita - Presentazione di proposta progettuale.

e Decreto n. 8099 del 19/6/2018, del Ministero dellInterno, Dipartimento per le liberta civili e
limmigrazione, Autoritad Responsabile del FAMI 2014 — 2020 di approvazione della graduatoria dei
progetti presentati a valere sullAvviso “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” — Tutela
della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita”.

¢ Decreto del Direttore ARS n. 28/ARS del 17/04/2019 — Awviso pubblico per conferimento di n. 4
incarichi di collaborazione. Progetto FAMI 2219 “Azioni del Servizio sanitario della Regione Marche
per salute psico-fisica di migranti forzati e MNA” - CUP H75818000680007.

+ Decreto del Direttore ARS n. 39/ARS del 20/05/2019 - D.D.ARS n.28/ARS del 17/4/2019.Avviso
pubblico per conferimento di 4 incarichi di collaborazione. Prog.FAMI 2219 “Azioni del SSR Marche
per la salute psico-fisica di migranti forzati e MNA” CUP H75B18000680007- Nomina Commissione
d’esame.

MOTIVAZIONE
Con Decreto prot. n. 17611 del 22/12/2017, il Ministero dellInterno, Dipartimento per le liberta civili e

Fimmigrazione, Autorita Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020,
ha adottato FAvviso pubblico per la presentazione di progetti finanziati a valere sul FAMI 2014-2020 -
0OS 1 - ON 1 - lett. ¢ - “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” - Tutela della salute dei
richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita.

Con DGR n. 304 del 12/3/2018 la Giunta Regionale ha autorizzato il Direttore del’Agenzia Regionale
Sanitaria ARS a presentare una proposta progettuale a valere sul Fondo suddetto e, in caso di
approvazione della proposta, ad adottare gli atti amministrativi necessari per I'attuazione del progetto.
Con Decreto dell’Autorita Responsabile prot. 8099 del 19/06/2018 & stata approvata la graduatoria dei
progetti dalla quale risuita 'armmissione a finanziamento del Progetto “Azioni del Servizio sanitario della

o
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Regione Marche per la salute psico-fisica dei migranti forzati e dei minori non accompagnati”
presentato dalla Regione Marche — Agenzia Regionale Sanitaria ARS, per un importo pari a €
1.038.822,42, composto per il 50% da fondi dello Stato e per il 50% da Fondi europei.

In data 12 luglio 2018 & stata sottoscritta la Convenzione di sovvenzione fra Agenzia Regionale
Sanitaria e I'Autoritd responsabile e, come prescritto all’Art. 8.2 della stessa, si & provveduto ad
acquisire il CUP e a comunicare la data di avvio delle attivita (1 settembre 2018).

Inoltre come prescritto dal succitato Art. 8.2 della Convenzione, in data 8 agosto 2018 I'Agenzia
Regionale Sanitaria - ARS Marche ha inoltrato all’Autoritd responsabile la domanda di Anticipo
obbligatorio, pari al 60% dell'importo del budget approvato.

Il secondo paragrafo dell'allegato C della succitata DGRM nonché il progetto approvato prevedono, per
lo svolgimento delle attivita assegnate al’ARS in quanto Ente capofila, I''mpiego di alcune figure
professionali, fra cui: n. 1 Project Manager Senior, n. 1 Esperto in rendicontazione di progetti europei,
n. 1 Esperto in progettazione e coordinamento di attivita formative, n. 1 Statistico sanitario.

Preso atto che la ricognizione interna al’ARS, nonché la ricognizione interna alla Regione Marche
finalizzata alla individuazione delle risorse professionali disponibili a svolgere le attivita sopra indicate e
in pOSSesso dei requisiti richiesti hanno dato esito negativo (Prot.
0001598]18/02/2019|R_MARCHE|ARS|ARS|O; Prot. n. 120.130.10/2019/RUQ/7) si & reso necessario
acquisire con una procedura di evidenza pubblica le figure professionali sopracitate e pertanto, con
Decreto del Direttore ARS n. 28 del17/4/2019, & stato approvato il relativo Avviso pubblico. L'Art. 5 del
predetto Avviso prevede che una apposita Commissione d’'esame proceda allammissione dei candidati
alla selezione, nonché al colloguio in presenza di piu candidature e alla valutazione del titoli culturali e
professionali dei candidati ammessi.

Nel corso della prima seduta - tenutasi il 21 maggio 2019 - la Commissione (nominata con Decreto del
Direttore ARS n. 39/ARS del 20/05/2019), preso atto che entro il 17 maggio, termine ultimo previsto
dallAvviso, per la figura di Esperto in rendicontazione di progetti europei era pervenuta una sola
candidatura da parte della Dott.ssa Chiara Pieraccini - ha proceduto, con esito positivo, alla verifica di
ammissibifita di tale candidatura.

Come dettagliatamente descritto nel verbale di valutazione, la candidata ha riportato il punteggio di
26/60, atteso che la Commissione ha disposto, cosi come previsto al punto 1 dell’art. 7 dell’Allegato 1
allAvviso stesso, di non sottoporre a colloquio la candidata. Poiché il punteggio relativo al colloguio
non & stato assegnato, il punteggio massimo conseguibile & pari a 60.

| verbali delle sedute relative alla verifica di ammissibilita della candidatura (ID: 16924268
29|05|19]ARS) e alla valutazione (ID: 18924399 29|05]|19]ARS) sono stati trasmessi alla Direzione
dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

Esito dell’istruttoria
Per le motivazioni espresse in premessa,

S| PROPONE

— di conferire, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, cosl come modificato
e integrato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i,, alla Dott.ssa Chiara Pieraccini, nata a
Cesena (FC), il 05/12/1984, vincitrice del’Avviso indetto con Decreto del Direttore ARS n. 28/ARS
del 17/04/2019, lincarico di collaborazione per lo svolgimento delle attivitd di Esperfo in
rendicontazione di progetti europei nellambito del Progetto FAMI 2219 *Azioni del Servizio
sanitario della Regione Marche per salute psico-fisica di migranti forzati e MNA”.
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— di approvare il contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa che si allega al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante, (Allegato 1).

— di stabilire che lincarico avra un costo complessivo comprensivo degli oneri a carico dellAgenzia
Regionale Sanitaria pari ad € 21.000,00;

— di stabilire che l'incarico in parola avra durata pari a n. 23 mesi, con un impegno orario previsto di
1.100 ore, per un compenso previsto di € 15.958,74;

— di provvedere alla copertura della spesa derivante dal presente atto, pari ad € 21.000,00, con la
disponibilita a carico del Bilancio 2019 dell’Agenzia Regicnale Sanitaria - voce B, 4 e) Aliri costi del
personale; '

— di autorizzare il Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali della Regione Marche alla
liguidazione e pagamento degli emolumenti alla Dott.ssa Chiara Peraccini;

— di pubblicare il presente decreto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della L.R. 28
luglio 2003, n. 17.

Si attesta Pavvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

La Respongabile del Procedimento

- ALLEGATI -

Allegato 1; CONTRATTO di Collaborazione

Impronta docuniento: DIOFEFTA3476F130EB6BSA748DD623B64EB7C275, 54/02 del 03/06/2019 ARS( 1)



Luogo di emissione: Numero 5 EAW‘ <
b, ﬁiﬂiﬁ@ Pag,

REGIONE MARCHE o

Agenzia Regionale Sanitaria Ancona Data ﬁ l} Gl ng >

Allegato 1

CONTRATTO di_Collaborazione Coordinata e Continuativa per la figura di Esperto in
rendicontazione di progetti europei nell’ambito del progetto FAMI 2219 “Azioni del Servizio
sanitario della Regione Marche per salute psico-fisica di migranti forzati e MINA” - CUP
H75B18000680007

Il giorno .......... . ad Ancona, presso la sede del’Agenzia Regionale Sanitaria, in via

Gentile da Fabriaﬁ'c;,..S

TRA

L'Agenzia Regionale Sanitaria (ARS), rappresentata nella persona del Direttore, Dott. Rodolfo
Pasquini, nato a Pesaro il 02/12/1955, domiciliato per la carica presso la indicata sede dell'Agenzia
Regionale Sanitaria, Regione Marche, di seguito per brevita denominata “committente”

E

La Dott.ssa Chiara Pieraccini, nata a Cesena (FC) il 05/12/1984 e residente in Montalto delle Marche
(AP) in C.da Cerqueto n. 17 — Codice Fiscale ........................... ., di seguitoc denominata
“collaboratrice”,

Premesso che

- Con Decreto prot. n. 17611 del 22/12/2017, il Ministero delfInterno, Dipartimento per le liberta civili e
Fimmigrazione, Autoritd Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020, ha adottato I'Avviso pubblico per la presentazione di progetti finanziati a valere sul FAMI
2014-2020 - OS 1 - ON 1 - lett. ¢ - "“Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” - Tutela della
salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita.

- Con DGR n. 304 del 12/3/2018 la Giunta Regionale ha autorizzato il Direttore dellAgenzia
Regionale Sanitaria ARS a presentare una proposta progettuale a valere sul Fondo suddetto €, in
caso di approvazione della proposta, ad adottare gli atti amministrativi necessari per Pattuazione del
progetto.

- Con Decreto dell’Autorita Responsabile prot. 8099 del 19/06/2018 & stata approvata la graduatoria
dei progetti dalla quale risulta Fammissione a finanziamento del Progetto “Azioni del Servizio
sanitario della Regione Marche per la salute psico-fisica dei migranti forzati e dei minori non
accompagnati’ presentato dalla Regione Marche — Agenzia Regionale Sanitaria ARS, per un
importo pari a € 1.038.822,42, composto per il 50% da fondi dello Stato e per il 50% da Fondi
europei.

- La ricognizione interna all’ARS, nonché la ricognizione interna alla Regione Marche finalizzata alla
individuazione delle risorse professionali disponibili a svolgere le attivitd sopra indicate e in
possesso dei requisiti richiesti hanno dato esito negativo {Prot.
0001598|18/02/2019]R_MARCHEJARSIARS|O; Prot. n. 120.130.10/2019/RUO/7)

- Con Decreto del Direttore ARS n. 28 del17/4/2019, & stato pertanto approvato I'Avviso pubblico per
il reperimento delle risorse professionali necessarie alla realizzazione del progetto in parola.

f
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Con Decreto del Direttore ARS n. 39/ARS del 20/05/2019 & stata nominata {a Commissione di
valutazione di cui al’Art. 5 del predetto Avviso.

Con Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n. ............/ARS del ................. e
stato conferito lincarico di collaborazione per la figura di Esperto in rendicontazione di progetti
europei alia Dott.ssa Chiara Pieraccini, nata a Cesena (FC) il 05/12/1984;

La Dott.ssa Chiara Pieraccini, in possesso dei requisiti richiesti, si & resa disponibile a fornire la
collaborazione utile al fine del raggiungimento dell’oggetto del presente contratto;

si conviene e sj stipula quanto segue:

ART. 1
{Conferimento dell’incarico)

L’Agenzia Regicnale Sanitaria (ARS) conferisce alla Dott.ssa Chiara Pieraccini, che accetta, I'incarico
individuale di natura coordinata e continuativa per I'espletamento di azioni inerenti la figura di Esperto
in rendicontazione di progetti europei nelfambito del Progetto in parola e, in particolare, per lo
svolgimento delle seguenti prestazioni:

a.

o0

Rendicontazione delle spese di progetto effettuate dallARS, archiviazione e registrazione della
documentazione di spesa, redazione dei report di avanzamento finanziario delle attivita, secondo
quanto previsto dal Vademecum dell’Autorita Responsabile del FAMI;

Verifica della correttezza delfattivita di rendicontazione dei Partners {n. 1 Partner pubblico e n. 3
Partner privati);

Collaborazione alla redazione del report di avanzamento tecnico delle atfivita di progetto;

. Supporto al personale amministrativo ARS per le attivita connesse e correlate (documentale,

finanziaria e amministrativa, quali: redazione di atti amministrativi, espletamento procedure di
acquisto e pagamento di beni e servizi, gestione dei capitoli di bilancio di progetto, ecc.)

ART. 2
(Rapporto di collaborazione e modalita di espietamento)

Il rapporto cosfituito tra Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) e la Dott.ssa Chiara Pieraccini, per
effetio del presente contratto & regolato dall'art.7 commi 6 e 6 bis, del D.lgs. n.165/2001, cosi come
modificato e integrato dal D. lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i..

Rimane esclusa qualsiasi interpretazione delle condizioni o pattuizioni, comungue connesse con |l
suddetto incarico che, in qualsiasi modo, si riconduca a prestazioni con rapportc di pubblico
impiego, essendo Fincarico vincolato unicamente allobbligo delle prestazioni senza vincolo di
subordinazione gerarchica.

La prestazione di cui all'art. 1 dovra essere svolta in autonomia dalla collaboratrice sulla base delie
direttive tecnico-funzionali impartite dalla Responsabile scientifica del Progetto, Dr.ssa Patrizia
Carletti.

La collaborazione potra essere svolta nella sede degli uffici del committente di Ancona per le ore
stabilite dal successivo articolo 3 del presente contratto e per I'espletamento dellincarico la
collaboratrice potra avvalersi delle strutture e degli strumenti messi a disposizione dal committente

stesso.
Q@J
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La collaboratrice, nell'autonomia connessa allo specifico oggetto professionale dell'incarico
conferito & chiamata a coordinarsi con I'organizzazione interna dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

ART.3
(Durata del rapporto e compenso)

L'incarico di collaborazione coordinata e continuativa avra durata di 23 mesi & far data dal ........
........... 2019 e fino al ............. 2021. La decorrenza del contratto & subordinata alla
sottoscrizione del presente contratto da entrambe le parti.

L’ impegno orario previsto & di 1.100 ore, distribuite nei 23 mesi, per un compenso previsto di €
15.958,74 lordi.

Alla scadenza fissata al punto 1 del presente articolo I'incarico non potra essere prorogato, salvo il
protrarsi delle attivitd progettuali per motivazioni eventualmente stabilite dall'Agenzia Regionale
Sanitaria della Regione Marche (Ente Capofila del progetto) e concordate con 'Ente finanziatore
del Progetto.

Alla collaboratrice spettano inoltre rimborsi di spese per eventuali trasferte, se autorizzate dalla
Responsabile scientifica del Progetto, previa presentazione da parte della collaboratrice della
relativa documentazione giustificativa entro sette giorni dalla conclusione della trasferta stessa

Il compenso sara erogato con cadenza mensile posticipata, a seguito dell'approvazione da parte
della Responsabile scientifica della relazione attestante loperato svolto ed il grado di
conseguimento degli obiettivi assegnati. Tale relazione, vistata dalla Responsabile scientifica
medesima, dovra essere inoltrata al Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali defla
Regione Marche tassativamente entro il giorno 05 del mese successivo a quello di riferimento.

All'atto di percezione del compenso, verra emesso idoneo documento in regola con le normative
fiscali e contributive previste per il lavoro autonomo prestato in forma coordinata e continuativa,
oggetto del presente schema di contratto, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia.

ART. 4
(Verifica dell’attivita, obblighi e riservatezza delle informazioni)

Alla Responsabile scientifica del Progetto compete la verifica dello svolgimento dell’attivita di
collaborazione ed in particolare I'attestazione della correttezza e della rispondenza del lavoro
svolto con le prestazioni richieste allart.1. In caso di impossibilitd temporanea da parte della
collaboratrice ad eseguire le prestazioni, la stessa dovra darne tempestiva comunicazione al
committente entro il termine di 24 ore dal verificarsi della relativa causa, al fine di permettere al
committente di intervenire con situazioni alternative.

La collaboratrice svolgera lincarico concordato sotto la propria responsabilita e per questo si
impegna a risarcire ogni danno a persone o cose che dovesse verificarsi per fatto alla stessa

imputabile.
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3. La collaboratrice, venendo a conoscenza di informazioni, anche di natura riservata, di pertinenza
dellamministrazione committente, si impegna a non divulgarle sia nel corso che alla cessazione
del rapporto.

ART. 5
(Inadempimenti e penali)

in caso di inadempimento totale o parziale delle prestazioni previste dal presente contratto, 'Agenzia
Regionale Sanitaria (ARS) ha facolta di risolvere il contratto, previa diffida ad adempiere da formularsi
per iscritto a mezzo raccomandata A/R, entro | quindici giorni successivi. Decorso inutiimente tale
termine, il contratto dovra considerarsi risoito ai sensi dell'art. 1454, 3* comma, del codice civile.
Rimane impregiudicato il diritto del’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) al risarcimento dei danni
derivanti dall'inadempimento della coltaboratrice.

ART. 6
(Risoluzione anticipata)
E’ in facolta di entrambe le parti risolvere anticipatamente il contratto rispetto la scadenza pattuita
all'art. 3, 1 periodo, con un preavviso da rendersi per iscritto, a mezzo raccomandata A/R., di aimeno
30 giorni. In caso di mancato preavviso, a titolo di risarcimento, & riconosciuta allaltra parte una
somma pari al compenso spettante per i medesimo periodo.

ART. 7
{Malattia e infortunio)

1. La malattia e l'infortunio della collaboratrice non comportano Festinzione del rapporto contrattuale,
che rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo da parte del committente,

2. Nelle ipotesi di malattia con ricovero ospedaliero ed infortunio la collaboratrice maturera il diritto al
compenso nella misura stabilita dalla normativa vigente in materia di tutela previdenziale ed
assicurativa, dietro sua presentazione di specifica ed idonea documentazione agli istituti
competenti allerogazione della prestazione (INPS gestione separata/o altra cassa di previdenza —
INAIL).

3. La sospensione del rapporto nelle cause indicate al punto 2. non comporta una proroga della
durata del contratto, che si estingue comunque alla scadenza.

4. FE’ facolta del committente recedere dal contratto se la sospensione del rapporto, nelle ipotesi di
malattia ed infortunio, si protrae per un periodo superiore ad 1/6 della durata stabilita.

5. Se il committente intende avvalersi della facolta di cui al punto 4. deve dichiararlo alla

collaboratrice per iscritto, a mezzo raccomandata A/R. In tal caso la risoluzione del rapporto opera
ai sensi dell'art. 1456 del codice civile a decorrere dal ricevimento della dichiarazione da parte

della collaboratrice.
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ART. 8
(Tutela in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro)

Nei confronti della collaboratrice sono state adottate tutte le misure per la tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro in conformita a quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
recante; “Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela defla salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro®.

ART. 9
(Studi ed applicazioni)

La collaboratrice si impegna a mantenere segreti eventuali studi e le applicazioni fatte nell’ambito
dell'incarico affidatogli, studi ed applicazioni che si intenderanno acquisiti dall’ARS in via esclusiva.

ART. 10
{Restituzione documenti)

In ogni caso di cessazione del rapporto di collaborazione, la collaboratrice sara comungue tenuta a
restituire senza indugi i documenti affidatigli o di cui sia comunque venuta in possesso nel corso dello
svolgimento dell'incarico.

ART. 11
(Divieto di concorrenza)

La collaboratrice non deve svolgere attivitd in concorrenza con il committente, né in ogni caso
diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di essi, né compiere in
qualsiasi modo, atti in pregiudizio dell’attivitd del committente medesimo.

ART. 12
(Norma di rinvio)

Resta inteso che per tutto quanto non specificato nel presente contratto dovra farsi riferimento alle
disposizioni di legge relative al contratto di lavoro autonomo, alle normative fiscali e/o previdenziali che
dovessero succedere o subire modifiche nel corso della durata del contratto.

ART. 13
(Tutela dei dati personali)

La Dott.ssa Chiara Pieraccini dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dellart. 13 del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dellart. 13 del regolamento UE 2016/679, unitamente a copia degli
artt. da 7 a 10 del d. Igs. medesimo ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati qualificati
come personali dalla citata legge nei fimiti, per le finalita e per la durata precisati nellinformativa.

o
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ART. 14

(Bollo e registrazione)
Tutte le spese inerenti agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente atto in
caso d’uso, sono a carico della collaboratrice.

ART 15
{Controversie)
Per ogni controversia il Foro competente & in via esclusiva quello di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto
Per ’'Agenzia Regionale Sanitaria La collaboratrice

Il Direttore, Dott. Rodolfo Pasquini Dott.ssa Chiara Pieraccini

Le parti di comune accordo ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del c.c. dichiarano di
accettare esplicitamente tutte le condizioni di cui arit. 2, 5, 6, 7 e 15 del presente contratto.

Per ’Agenzia Regionale Sanitaria La collaboratrice

Il Direttore, Dott. Rodolfo Pasquini Dott.ssa Chiara Pieraccini

V

Tmpronta decumento; DIOFEFTA3476E130EB6BSA748DD623B64EB7C275, 54/02 del 03/06/2019 ARS( 1)



