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Linea A — Analisi sul benessere organizzativo

Sara somministrato a tutti i dipendenti delle strutture della Giunta regionale un questionario per la
rilevazione
dello stato di benessere.

Tale questionario € uno strumento conoscitivo finalizzato a mettere in luce criticita, punti di forza e aree
di debolezza

della vita organizzativa dell’Amministrazione regionale. Sara somministrato via WEB e dovra essere
compilato da ciascun

dipendente in forma anonima.

| risultati della rilevazione saranno resi pubblici e saranno utilizzati a supporto della progettazione della
successiva fase B.

Da essi si partira infatti per la progettazione degli interventi formativi sulle tematiche dello sviluppo delle
risorse umane.

Il questionario sul benessere organizzativo si presenta quindi come una grande opportunita, per ciascun
dipendente,

di esprimere il proprio pensiero e di evidenziare i punti di forza e le criticita della propria vita lavorativa.
Partendo

dai risultati della rilevazione saranno posti in essere interventi organizzativi ad hoc tesi a rimuovere le
criticita

emerse nelle singole strutture.


http://www.regione.marche.it/Portals/0/trasparenza/CCNL%20integrativi/Benessere_organizzativo/Linea%20B.pdf
http://point/organizzazione/BOM/Pagine/IL-PROGETTO.aspx?PagePreview=true

