FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

OBBLIGHI DI LEVA

ASSOLTINEL CORPO

ANNO
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore ¢i
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e respensabilita

*» Date (da - 3}

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tino di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principait marsioni e responsabilita

D’AMICO PIETRO

AEREONAUTICA MILITARE, sPECIALISTA ACCA/L { ASS CONTROLLORE DIFESA AEREA). NOS 3 VIE
CPERATIVC CONGEDATO CON “OTTIMO”

1987

18/10/2000 / A tutt’oggi per nomina in C.d.A. del 18/10/2000 contratto di Dirigenza
quinguennale rinnovabile

SO.SVILLOGO.S.R.L., VIA CARAFA , SEDE OPERATIVA VIA MARTIRI DELLE FOIBE 1,
70017 PUTIGNANO (BA) - in trasferimento

SERVIZI SOCIO-SANITARI, SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-EDUCATIVI AD ALTA
SPECIALIZZAZIONE erogati sia nel settore privato che nel settore pubblico.

DIRETTORE GENERALE

Responsabile dit Gesticne e Controllo, Analisi ed Organizzazione de processt aziendali
economici e finanziari. Amm.ne del personale, Rappresentanza ¢/o Enti Pubblici, diuna Sceieta
proprietara e gestora di un Centro Diurno Sccio-Educativo e Riabilitativo per Disabiti{ Art.60
Regolam Regle Puglia n4/2007) a caraltere sccio-sanitario finalizzato anche alla ricerca
scientifica, sito in Putignaro (BA), iscritto al Registro Regionale della Regione Puglia (Art32
della L.Reg 17 del 25/08/2003 - Det Dir.Ass Ss Soc Puglia n.00030/2005 - BURP n.77 del
20/06/2008: Art53.comma 1lettera b, L.19/2006 Regione Puglia - BURP n.3 del C8/01/2009)
delle Strutture autorizzate ed accreditate alferogazione di Servizi ed Attivita Socio-assisterziali
ad aia integrazicne sanitaria per 1 Disabill

In corso di certficazione gualita (UN! EN 1SO 8001-2000 ed SA8000-2001), denominato
‘Cnomsky Center - Centro ¢ Valutazione Trattamento e Ricerca dei Disturbi cella
Comunicazione - Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo ambito Disabilita™.

- Accreditato all Anagrafe Nazionale del'e Ricerche al n.53993TPG - MIUR | gia' proponente di
progetti scentifici di ricarca in ambite riabifitativo e rieducativo funzionale a carattere regionale

- Inserito 1 260872011 relfAlbo Ufficiale dei Centri Diurni Socio-Educativi e Riabilitativi della
ASL BARL

01 Settembre 2004/ 30-06-2002 Assunzione diretta con contratto dirigenziale
CASTELLOSRL..

INDUSTRIA

DIRETTORE GENERALE

Quadro Dirigente deita Societa “Castello Srl." con funzione di Direttore Generale Commerciale
(Rappresentanza ufficiale commerciale deila Societa, Conto  Economico di procotio,
Contrattualistica Nazicnale e Periferica Piani Marketing, Piani economico-gestionali, Costl
mdustrial Ricaw. Analisi e norganizzazione dei processi aziendali)

—
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+ Date {da - a)

- Nome 2 indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo drimpiego

« Pringipai mansioni e respensatiita

» Date {da - 3}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
» Principail marsioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01-01-1593/ 31-08-2001 Assunzione diretta con contratti ad evoluzione ascensionale
biennale di livello ed inquadramento, uscita da Quadro Dirigente 1,SS

NESTLE' [TALIA SPA

INDUSTRIA ALIMENTARE

DA FUNZIONE OPERATIVA INDIRETTA A FUNZIONE QUADRO DIRETTA

Ha occupato varie furzioni operative nel settore Direzionale operativo/Commerciale/Marketing
per mulirazionale Nestle' ltalia partendo dalle basi (Merchandising), atraverso Posizioni
indirette di responsabiita(Agente Principale BAMT), sinc a Posizioni dirette ad alto profiio
{KAccount Puglia. Regicnal KAccount Campania-Puglia-Basilicata), con  competenza
nelforgarzzazione delle risorse umane nella propria area di competenza (Reperimento Agenti e
Collabcraton. toro valutazione penodica, accordi confrattuali commerciali Grandi Clierti, Conto
economico di prodetic Direzione Operativa di Arsa ) Assegnatario in ogni anno di lavore di
Premifincentive Aziendali e di Benefittarget.

01-06-1985/ 31-07-1992 Assunzione diretta con contratti ad evoluzione ascensionale
annuale di livello ed inquadramento.
CAPSRL e FIMEZSPA

COOPERATIVA AGRO-INDUSTRIALE E  SOCIETA' DI SERVIZI FINANZIAR!

DA IMPIEGATO A FUNZIONARIO

Assuntc dal Luglio 1991 al Luglic 19592 presso S.r.l. Cooperativa Agro/industriale "Cooperativa
Allevator: Putignance Sce.Coop. a. 1 1" in qualita di impiegato di concetto con funzioni direttive
{contratt a b determinato 12 mesi). Addetto ai rapporti con it personale. Assegnatanio di
incentivo aziendale {pramio)

Assunto dal 1985 al 1931 presso S.pA. Finanziaria a capitale privato “FIMEZ Finanziana
Putignanese SpA”, in qualitd di impiegato di concetto, assumeva incarico di Responsabile
CE.D Contabilita generale e finanziaria ed analisi e riorganizzazione dei processi aziendali nel
1989 per passare nel 1990 all'incarico di Assistente di direzicne, con Delega Direzionale aile
relazioni esterne {Rec. Crediti clienti Major. Gestione portafoglio Clienti Major, Convenzioni Enli
pubblict. Rapporti legall con Enti ed istituzioni bancari e pubblici, Rientri Leasing). Assegnatario
in ogni anno di lavoro per FIMEZ SPA di premi / obietlivo aziendali annuali per il servizio
prestatc

*Date ida~a)

1999/2000

+ Nomre e tipe di istituto diistruzione
o formaziore

MASTER POST-LAUREAM IN ECONOMIA SANITARIA, A.A.1999/2000, presso 'Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata” Tesi Sperimentale Analitico/Organizzativa (5°
Class./j33).

» Qualifica conseguita

« Srincipali materie / abiita |
profassionall oggetio delle studio

Economia Saritaria, Economia Aziendale pubblica, Economia dei servizi sanitari, Econcmia dei
servizi soziah aggregatl. Gestore dei Servizi Socio-Sanitar, Gestione del Personale Sanitario

I Master post-iaurea

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

Idcneo aila valutazione del punlegai nei concorsi pubblici, idoneo alla dirigenza nelle azende
private

+ Date (da - a)

1993

+ Nors e tipe dristituto diistruzione
¢ formazone

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (IND. POLITICO-AMMINISTRATIVO), A.A.1982/93 presso
'Universita degli studi di Bari. Tesi in: "Diritto delle Comunita Eurcpee”,

* Srincipab matere / abilita

retessionall oggette della studio |

Programma 1 corso diiaurea quadniennale vecchio ordinamenic, con piano di studi
speciahzz

« Quaiifica conseguita |

Laurea i S

(5156

« Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

Diploma 3t Laurea vecehio ordinamento,




FORMAZIONE IN CORSO

ATTIVITA' FORMATIVA UNIVERSITARIA IN CORSO

+ Date (da - a) 2008
+ Nome e fipo di istituto di istruzione o UNIVERSITA'TELEMATICA E-CAMPUS MILANO
formazione FACOLTA'DI* PSICOECONOMIA’

 Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

Economia Az le. Psicologia generale, Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Fsicolegia
sociale, Mercati Fin Internaz | Psicologia delle decisioni economiche, Psicologia d'lmpresa,
Sistemi Saciali & Servizi socio-sanitari

» Qualifica conseguita

Laurea di 1°Livello { ngrea Tecnica Nuove ordinamento)

+ Livello nella classificazione !
nazionale (se pertinente)

‘donea alla valutazione dei punteggi nei concorsi pubblici, idoneo alla dingenza nelle aziende
pubbliche e private ed alla ibera professione.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

LINGUE

PRimA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressicne orale

IDONEITA’
DIRIGENZIALI
DOCENZE ED
INCARICHI

ITALIANC

FRANCESE
ECCELLENTE
DISTINTQ
DISTINTO

.- IDONFITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE ED
ENTI DEL SERVIZIC SANITARIO REGIONALE DELLA LIGURIA raggiunta per DGR n.343 del
2040372015

- IDONEITA' ALLA NCMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE
LOCALI DI POTENZA (ASP-PZ), MATERA {ASM-MT) E DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
REGIONALE SAN CARLO DI POTENZA{ AOR-PZ) raggiunta per Deliberazione della Giunta
Regionale delia Reg Basilicata n.257 del 09/03/2015 - integrazione.

- IDONEITA' ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE ED
ENTI DEL SST REGIONE TOSCANA, raggiunta per D.G.R.Toscana n.877/2015 ai sens: della
Legge Req. Toscana n.40/2005, al n.30 dell'Elenco.

. IDONEITA® ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO RIABILITAZIONE
TERRANUOVA BRACCIOLINI DI AREZZ0 (AR - TOSCANA) raggiunta per graduatoria Prot
CRT SPA n 617 dell11/02/2015, al n.4 dellElenco.

. IDONEITA" ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELL'IRCCS “CENTRC D
RIFERIMENTO ONCOLOGICO BASILICATA(CROB} DI RIONERO IN VULTURE(PZ)
raggiunta per DAGR n 17 del 08/01/2015. al n 21 deliElenco .

- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE ED
ENT! DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA CALABRIA raggiunta per DGR n 344
det 13/08/2014, ai n 42 su 157 dell'Elenco con punti 71.

. IDONEITA’ALLA NCMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE SANITARIE
ED ESTAV REGIONE TOSCANA, raggiunta per D.G.R Tcscana n.387/2013 al sensi della
Legge Reg. Toscana n 40/2005.

- IDONEITA’ ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE
LOCALI D’ABRUZZ0, raggiunta per D G.R Abruzzo n.19 det 16/01/2013 ai sensi della Legge
189/2012

- IDONEITA” ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE PUBBLICHE PER
| SERVIZI ALLA PERSONA (ASP) PUGLIA, raggiunta per Determirazione del Ding.SS
Integrate Servizi Scoiah Reg Puglia n.301 del 15/05/2009, ai sensi delle LL.Regg.n.15/2004 e
n 1312008
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- DOCENZA iLegisiazicne Sanitaria, Organizzazione e Programmazione - Eiementi di
Legislazione Nazionale e Regionale) clo 1P BARL Ente di Formazione Regionale Puglia
{ass Form Prof Pugiia), Corso di formazione professionale regionale di riqualificazione in ambito
ASL BAR!Idi 0 5S Cperatore Socio Sanitario { Corso semestraie 2015)

- DOCENZA (lzgslazione Sanitaria Organizzazione e Programmazione-Element di
Legislazione Nazionale e Regionale) ¢/o Programma Sviluppo sil, Ente gl Formazions
Regionale Puglia (Ass Form Prof Puglia).Corso di formazione professionale regionale di
riqualificaziore i ambitc ASL BARI di O 8.5, Operatore Socio Sanitario(Corso semestrale
2015)

- DOCENZA [Legislazone Sanitaria - Elementi di Legislazione) ¢/o Programma Sviluppo sl
Ente di Formazione Regionale Puglia (Ass Form Prof.Puglia), Corso di formazione orofessionale
regionale ‘Assistente Familiare” { Corso semestrale 2014 )

. DOCENZA Legisazione Sanitaria - Elementi di Legislazione) cio IIP BARI, Ente di
Formazione Regionale Pughia (Ass.Form.ProfPuglia), Corso di formazione professionale
ragionale 2.5 3 Operatore Socio Sanitario ( Corso semestrale 2011 - Corso semestrale 2012}

- DOCENZA (Statistca Sanitaria) c/o Scuole Professionali Sanitarie defla ex USL BA/MSB di
Putignanc-BA{ A.A1594/95 ¢ 85/96)

. IDONEITA AL CORSO BLS (ESECUTORE) CONSEGUITA PRESSO IL CENTRC Di
EORMAZIONE "SUD BARESE” DEL GLR.C.{ ASL BA/S) it 08/11/ 2003

- Presidente [con respensabiiita di indirizzo e coordinamento delle Attivita)di Ente Fondazione
Mo Profit di competenza comunale e controlio regionale definito Morale per DPR n.362 del 1978
(Fondazicne _ecpardi nella sua Luce - Putignano-BA) dal 1935 al 2004.

. Mempro cel Coordinamento Tecnico-Scientifico defle Giomate Nazionali di Studio sulla
Sindrome di Down 2003, della ALP.D. in Taranto 03 Novembre 2 01 Dicembre 2003,

- Consulente delie ONLUS/H - Amic degli Handicappati Putignano (dal 2002), AMA.R Down di
Martina Franca(Ta) (dal 2004).

- Consulenza nel setiore Socio-Sanitario cio Scuole Professionali Sanitarie della ex USL BA/18
di Putignano-BA{ A A 1594/85 e 85/96)

- Constlenza nel setiore Socio-Sanitario ¢/o 1P istituto di Formazione Regionale Puglia (2011 e
2012

- Memors LIONS dal 1598 direttivo del LICNS Club di Noci(Ba)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE - Tecrico Esperio delle problematicne gestionali ed applicative delle norme nazienali e reglonali
ORGANIZZATIVE 'E WZ&?@/{F"\A Seciale e Socio-sanitaria, con part!co!ariz xn?ergsse verso la‘stab'mytva. . »

Profonda conoscenza delle problematiche socic-sanitarie, socio-assistenziall, socio-educative,

commeraal, finanziane ed industriall della regione di residenza e delle regioni limitrofe

- Esperenza e formazione neli'assistenza alla Direzione Amministrativa di Sp.A e Sri nel
cordinemento ed organizzazione di Team perscnale amministrativo-commerciale.

- Espenanza e formazone nel coordinamento di lavoro déquipe e nella gestione di obiettivi

oradeterminatl di gruppo da raggiungere.

- Espenienza nel cortaty professionall riservati ad alto livello, nelle trattative commercial g

finanziare i rievante contenuto economico, nelle trattative con Enti Pubblict

CAPACITA E COMPETENZE ,
Conoscenze informatiche: profonde ¢ a livelio di utifizzatore professionale .

TECNICHE
Cor somputer attrezzature specificne Mindows 8.7 XP, Me NT, 2000 Cffice x Excel, Word, Lolus evoluto. Posta elettronica;
aCChIRGR, 800 Internet Grafica, Fogh sleltronicl, Videoscrittura, PC portatili in genere

Disegnu Marc fibera’ professionale. Scrttura { brevi raccont, peesia).




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ADATTAB UTA ALLE SITUAZIONI DI R:ISCHIO, EMERGENZA, URGENZA, NECESSITANTI
Compaterze non precedentemente SCLUZICNI LUCIDE ANCHE DI GRUPPO, CON ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA
' ‘ indicate DECISIONALI Di RILEVANTE CONTENUTO PROFESSIONALE. ABITUDINE ALLA
GESTIONE PROFESSICNALE DEL SEGRETO D'UFFICIO

PATENTE O PATENTI Patente italiana di tipo B. Patente italiana ditipo A.

Nota - 1 sottoscritto Dr.Pietro D’Amico st impegna a conseguire i Certificato di Frequenza del Corso ¢i Formazione Manageriale di
cui al punto di dell'Art. 1 dellAvviso pubblice di cul trattasi, entro 18 {diciotio ) mesi dalla sua eveniuale nomina a Direttore
Gererale.

"Consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di ani falsi, richiamare
dall'art. 76 del D.P.R 44572000, dichiaro che quanto sopra corvisponde a veritd. Ai sensi del D.gs.n 1962003
dichiaro. aliresi, di essere informato che | dati personali raccolli suranno trattaiy, unche con sirumenti informatict,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il guale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoseritte nuti 1 diritni previsti”

Putignano i 28/05/2015

InFede . ..
Pietrdo D™ Amico [
/ ¢ 71 ,
O s
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