Dal

Curriculum Vitae Simona Traini

INFORMAZIONI
PERSONAL I SIMONA TRAINI

simona traini@regione.marche.it

Sesso F Data di nascita 27/10/1968 | Nazionalita Tialiana

ESPERIENZE
LAVORATIVE [

Funpzionario amministrativo Cat D T. indeterminato

01/08/2018P.0. semplice - Coordinamento operativo della gestione di interventi in materia di politiche attive - Servizio Attivita

ad oggl

Dal

Produttive, Lavoro e Istruzione, P.T. Promozione ¢ Sostegno delle Politiche Attive per il Lavoro e corrispondenti servizi
territoriali e aree di erisi.

-Predisposizione Avvisi Borse Under30 e Over30 2019/20, DGR 207 25/02/2019 e DGR 426 del 15/04/2019 DDPF 205 ¢
DDPF 206 del 24/04/2019.

- Presidente Comnrnissione di valutazione- DDPF n. 256/SIM/2018 - Avviso Pubblico “Tirocini presso le Cancellerie degli
Uffici Giudiziani della Regione Marche” Euro 748.650,00. DGR n. 957 del 07/08/2017

-Presidente Commissione di valutazione-POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 — Occupazione- Contributi per
la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dai Comuni a favore di soggetti disoccupati,
residenti nella regione Marche

Ente locale

Regione Marche

Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato

01/05/2018P.0. ex Progetti Speciali per I'Occuparzione Politiche del Lavoro Centro per I'impiego Fermo
31/07/2018Servizio Istruzione Formazione Lavoro

Dal

Ente locale
Regione Marche

Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato incarico di Posizione Organizzativa III fascia Progetti Speciali

01/02/2016per I'Occupazione Politiche del Lavero Centro per Pimpiego Fermo
30/04/2018

- COORDINAMENTO SERVIZIO
“Progetti Speciali per I'Occupazione Politiche del Lavore Centro per I'lmpiege Fermo”
COORDINAMENTO PERSONALE
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE AZIONI ASSEGNATE MONITORAGGIC DELLA
REALIZZAZIONE DELLE AZIONI E DEGLI OBIETTIVI, GESTIONE PRESENZE APPLICATIVO
PROVINCIA DI FERMO
(D.D. Amministrazione Provinciale di Fermo Incavico di Posizione orgamizzativa w100 del 02-02-16 e
successive proroghe. Nota ID 10913280 del 01/02/2017 del Dirigente Regione Marche Servizio Attivitd
Produttive, lavoro, Turismo , cultura PF Presidio formazione e servizi per {'Impiego Fermo, Macerata e Ascol
Piceno. Funzione “Politiche attive del lavoro™ avente ad oggetto: “Servizio Progetti per ['occupazione centro
per 'impiego di Fermo _Assegnazioni Progettualita compiti e funzioni anmo 2017.7)
- RESPONSABILE PROCEDIMENTO TERRITORIALE POR Marche I'SE 2014-2020 - Asse |
Priorita 8.1 Awviso pubblice Interventi a supporto del re-inserimente di disoccupati over 30 —
Borse lavors.
COPROGETTAZIONE STESURA AVVISO TAVOLO REGIONALE
EROGAZIONE SERVIZIO E/O RILASCIO DOCUMETAZIONE SPECIFICA
IMPLEMENTAZIONE SISTEML INFORMATIVI (SIFORM 1 - JOB AGENCY)
(Legge Regionale n. 2 del 25/01/2003 e s.m DGR n. 1335/ 2014 contenente "Adozione del POR FSE
201472020 cosi come modificato a seguito del negoziato con la Commissione Europea”.
DGR n. 1148 del 21/12/2015 di approvazione del documento attuativo del POR FSE Marche 2014/2020
Cr2013) di cui alla Decisione CE 2427/2013.
Decreto del Dirigente della P.F. Lavoro e Formazione n. 280/SIM del 29/07/2016 avente ad oggetto
“POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1, Pdl 8.1 — Avviso pubblice “Assegnazione di 1044 Borse lavoro
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Curriculum Viiae Simona Traini

per soggetti over 30. Euro 4.231.500,00” (BURM n. 92 del 11 agosto 2016))

-COORDINAMENTO TERRITORIALE DELPROCEDIMENTO

POR Marche FSE 2014-2020 — Asse 8.1 - Avviso Pubblico per la creazione di impresa

(Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m .

DGR n. 1335/ 2014 contenente "Adozione del POR FSE 201472020 cosi come modificato a seguito del
negoziato con la Commissiorie Furopea’.

DGR n. 1148 del 21/12/2015 di approvazione del documento attuativo del POR FSE Marche 2014/2020
C(2013) di cui alla Decisione CE 2427/2013.

Decreto del Dirigente della P.F. Lavoro e Formazione n. 283/SIM del 2/08/2016 avente ad Oggetto:
POR Marche FSE 2014/2020, Asse I P.inv. 81 RA 8.5 e P.inv. 8.5 R4 8.6 Avviso pubblico per la
concessione di incentivi per il sostegno alla CREAZIONE DI IMPRESA. Euro 7.500.000,00,)

- CORDINAMENTOG  TERRITORIALE, RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

GARANZIA GIOVANI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FSE INIZIATIVA

OCCUPAZIONE, GIOVANI 2014-2020 PIANG EUROPEC PER LA LOTTA ALLA

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE

- AVVISO PUBBLICO “ISTITUZIONE DI CIRCA 660 TIROCINI EXTRACURRICULARI ANCHE

IN MOBILITA GEOGRAFICA NELUAMBITCG DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVAND

EROGAZIONE SERVIZI E/O RILASCIO DOCUMETAZIONE SPECIFICA

Trattati servizio Adesione GG n. 1547 soggetti Promozione e Gestione Tirocini

Certificazione Mensile e Finale della Regolarita di Esecuzione detla Misura e Disposizione al

la Erogazione degli Importi - Implementazione Sistemi Informativi (Siform 1 —Job Agency)

(DGR 754 del 23/06/2014

D.D.PF n.10 del 12/01/17 AVVISC PUBBLICG “Istituzione di circa 600 tirocini extracumicuiar anche in mobitila
geografica nell'ambito del Programma Garanzia Giovani”)

Settore politiche del lavoro e formazione Assegnazione Funzionale Regione Marche
Amministrazione Provinciale di Fermo - Viale Trento, 113 Fermo

01/07/2009Fanzionario amministrativo Cat D T. indeterminato
- Affiancamento e incarico di sostituzione in caso di assenza con nota del dirigente della Responsabile Centro per I’ impiego ¢
31/01/2016Fermo per il coordinamento e la responsabilita delle attivith e dei procedimenti:

Partecipazione alle riunioni ¢ gruppi favore Regionali

Conoscenza approfondita e esecuzione attivita inerente i Servizi dedicati alle atfivita ordinarie e specialistiche conoscenza

applicazione normativa di riferimento. Acquisizione e Certificazione Stato di disoccupazione utilizzo sistema informativo

Job Agency (D.Lgs. 181/2000 - D.Lgs. 21 aprile 2000, n. 181 297/2002- D.lgs 150/15).
Responsabile ufficio tirocini formativi e di orientamento D.GR. 1134/13, sostegno e consulenza orientativa ali”inserimento

lavorativo soggetti svantaggiati. Predisposizione progetti e programmi formativi individuali obbiettivi e finalita. Consulenzz
orientativa individuale e di gruppo, Bilancio di competenze e Laboratori di Tecniche di ricerca attiva del lavoro.
Centro per I’Impiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione ente locale

Amministrazione Provinciale di Fermo - Viale Trento, 113 Fermo

01/10/2008

Funzionario amnministrative Cat D T. indeterminato

01/07/2009 Ufficio Sostegno e Orientamento lavorativo soggetti svantaggiati - Tirocini Formativi Art 18 L. 196/20017

Addetta alle attivita di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione Stato di

disoccupazione - Affiancamento Resp. Centro per I'impiego per il coordinamento delle attiviti e procedimenti ordinari.

Centro per PImpiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione ente locale

FEnte locale Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno - Via Kennedy, 34 Ascoli Piceno
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Funzionario amministrative CatD T. determinato
01/06/2007 Ufficio Sostegno e Orientamento lavorativo soggetti svantaggiati - Tirocini Formativi Art 18 L. 196/20017
- Addetta alle attivita di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione Stato di
30/09/2008disoccupazione - Affiancamento Resp. Centro per I'impiego per il coordinamento delle attivita e procedimenti ordinari.
Centro per PImpiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione ente locale
Ente locale Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno - Via Kennedy, 34 Ascoli Piceno

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa (accesso tramite partecipazione ad Avviso Pubblico per laureati)
26/04/2005Specialisti di gestione del personale, formazione, orientamento e organizzazione del lavoro
- Addetta alle attivitd di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione Stato di
25/04/2007disoccupazione - Affiancamento Resp. Centro per I'impiego per il coordinamento delle attivita e procedimenti.

Centro per I'Impiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione ente locale

Amministrazione Provinciale Di Ascoli Piceno - Via Kennedy, 34

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa
26/10 /2002(accesso tramite partecipazione ad Avviso Pubblico per laureati)
Specialisti di gestione del personale, formazione, orientamento e organizzazione del lavoro
N ,? 110/200 4Adcietta alle attiviti di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione Stato di
disoccupazione
- Centro per 'Impiego di Fermo -. Ente Locale Amministrazione Provinciale Di Ascoli Piceno - Via Kennedy, 34

18/02/2002Incarico di collaborazione - Rilevatore statistico
- Progetto “Le Persone e It Lavoro™ promosso e finanziato dal Comitato Pari Opportunita. Seconda Fase.
30/03/2002Inserimento informatizzati Dati

Regione Marche Via Tiziano Ancona

06/05/2002Incarico di collaborazione - Rilevatore statistico
- Progetto “Le Persene e Il Lavoro™ promosso e finanziato dal Comitato Pari Opportunita. Seconda Fase.
24/05/2002Rilevazione Dati

Regione Marche Via Tizianc Ancona

T. Determinato - Addetta all'accoglienza e all'informazione di orientamento

Progettazione Coordinamento Gestione Progetti per I’Occupazicne e di Prevenzione sociale
02/11/2000r1volti a operatori pubblici e privati a contatto con [e problematiche giovanili.
- Segreteria nell”’ ambito del progetto formativo “Territori da accompagnare” per I'implementazione del piano sociale
25/07/2001regionale.

Privato Sociale Cooperativa Sociale Res A Responsabilita’ limitata Via Nazl.e 196 Lido Di Fermo

03/05 /iggglncar'ico di Collaborazione C.C. Addetta al Sostegno e all’inserimento Lavorativo dei Giovani
B Operatore/formatore nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria “ACCES A FT MAINTIEN DANS L' EMPLOI.

Progettazione e conduzione attivita formative di orientamento, supporto e tutoraggio, azioni ¢ borse [avoro
31/12/1999 . e .
finalizzate all’inserimento [avorativo.
Cooperativa Sociale Res A Responsabilita’ limitata Via Nazle 196 Lido Di Fermo

ISTRUZIONE E ;
FORMAZIONE

“FORMAORIENTA 2015”

Corso di Formazione promosso dalla Regione Marche aggiornamento riconosciuto ai sensi della
1..845/78 Formazione orientatori della Regione Marche -EN.F.AP. Marche

Agglornamento

31/08/2015 - 20/11/2015

0170372015 -30/0622015  p s pMAZIONE PER RESPONSABILE TECNICO DI LIBRETTO”
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26/01/2008

12/10/2005 - 18/11/2005

09/98 — 06/99

30/06/1997

Anno Scolastico
1987/1988

Curricuium Vitae Simona Traini

Corso di Formazione promosso dalla Regione Marche riconosciuto ai sensi della L.845/78-
Aggiomamento

Progetto per servizio di implementazione del Libretto Formativo del cittadino denominato
VA.LLCO. Marche Por OB.2 FSE 2007/2013

ACCORDIA

Master Universitario di 11 livello “Esperti in Metodi e Tecniche del Processo del Orientamento”
Universita degli Studi di Macerata Facolta di Scienze della Comunicazione
Vot 100/100

Progetto Formativo seminariale aggiornamento valido ai sensi L. 845/78
“Aggiornamento del personale che opera nelle carceri”
E.D.A.TTIS VOLTERRA

Corso di qualifica professionale

“Operatore Servizi informativi e dell’Orientamento”

400 ore - valido ai sensi L. 845/78 Vot 100/100

Cooperativa Sociale Res A Responsabilita' limitata - Via Nazl.e, 196 Lido Di Fermo

Laurea Magistrale in Sociologia
Indirizzo giuridico amministrativo Vot. 108/110
Universita degli studi di Urbino Facolt di Sociologia

Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio “Giacomo Leopardi”
di San Benedetto del Tronto.

COMPETENZE |
PERSONALI
Linguamadre  Italiana
Altre Hngue . PRODUZIONE
& COMPRENSIONE | PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale .
Francese Bl N Bl .. Bl ...Bl - Bl
Inglese A2 A2 A2 AL A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2; Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle ingue

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore

vendite

Competenze organizzative € = attualmente responsabile di un team di 4 persone

gestionali
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Curriculum Vitae Simena Traini

Competenza digitale
" Flaborazione .. . I
Comunicazi Creazione . Risoluzione
delle e . Sicurezza . )
_informazioni 0% ditemewt i problen
PADRO%%%EQDEGLI ?ADSR%?S"?\’ZA PAD%%?\E"J;ZA BUONA BUONA
DEGLISTRUMENTI  DEGLI STRUMENTI
gm%%g DELLASUITEPER DELLASUITEPER ~ [PDRONANZA PADRONANZA
UFFICIO UFFICIO
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione
Patente di guida B
ULTERIORI m
INFORMAZIGNI
PARTECIPAZIONE
A GTORNATE DI
FORMAZIONE -
SEMINARI -
CONVEGNI

Dicembre 2017 Anticorruzione ed Etica aziendale: misure attuative della .. 190/2012
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” adottate dalla Regione Marche per 1 dipendenti regionali.

Marlene ~ on line

Febbraig 2016 per il Centro per I'Impiego di Fermo, Web Seminar percorso “La Riforma
del Lavoro™ Il decreto legislativo 150/2015: 1 nuovi servizi per I’occupazione Realizzato in
collaborazione con il Programma Welfare to Work.

Ottobre 2011 giornata di formazione (h.8) “La Responsabilita degli Amministratori e del
Personale della P.A., Amministrazione del personale di Fermo.

Maggio 22 e 29 del 2009 giornate di formazione (h.10) “Legge su Procedimento
Amministrativo (L.N. 241/1990 e s.m.i. spec. L.n. 15/2005)" — “T.U. Pubblico Impiego
(D.Lgs. n. 165/2001)” - “T.U. Degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000)” , Ascol Piceno
Marzo 2008 giornata di formazione (h.8) “ La Protezione dei dati personali nell’Ente
Locale: azioni comportamenti, sicurezza™ Lgs. 30.06.2003 1 196

Promosso Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno

Ente erogatore-Partners srl-Spinetoli Ascoli Piceno

Febbraio /2006  partecipa per il Centro per P'Impiego di Fermo al Convegno “Orientamento
ed Integrazione studio- lavoro , per un sistema locale rinnovato™ Promosso dalla Provincia di
Ascoli Piceno, Assessorato Formazione Professionale e Politiche attive del Lavoro,
Assessorato Cultura e Beni Culturali- Pubblica Istruzione.

Luglio /2006 partecipa_per 1l Centro per ’Impiego di Fermo alla Tavola Rotonda “Patti
Locali per uno sviluppo solidale” presupposti teorici, esperienze e buone prassi per
I’occupabilita delle persone svantaggiate. Promosso da Officina Solidale

Aprile - Maggio /2006 Partecipa_per il Centre per I"'Impiego di Fermo al percorso formativo
(H 25) Pratiche ¢ strumenti per I’orientamento. Giorate di formazione

“Passo alla Pratica ISFOL”

Sede CIf San Benedetto del Tronto

Giugno /2005 partecipa_per il Centro per I'Impiego di Fermo al Convegno “La valutazione
dei Rischi organizzativi nell’ambiente di lavoro” promosso ASUR Zona Territoriale N.11.
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ATTIVITA NON
ORDINARIE
ASSEGNATE
ESVOLTE

PER IL, CENTRO PER
LIMEPIEGO DI
FERMO

2009 — 2016

Curricuium Vitae Simona Traini

Febbraio/2005 partecipa per il Centro per 'Impiego di Fermo al Seminario {H.8) promosso
dalla Regione Marche in collaborazione con LR.R.E. Marche “Obbligo Formativo, diritto -
dovere all’istruzione e formazione e dintorni”

San Benedetto del Tronto

Febbraio/2005 partecipa per il Centro per I'impiego di Fermo al Convegno Finale “Tirocini
Formativi strumento per I’occupabilitd” progetto “collaboriamo” FSE 2002 P.O.R. Ob. 3
Asse A Misura A 1.

Marzo/2000 partecipa per il Centro per Plmpiego di Fermo al Seminario
“APPRENDISTATO: Canale formativo per 'avvio al lavoro™ promosso dalla Servizio
formazione professionale della Regione Marche._

Maggio/2000 partecipa al Convegno promosso dalla Camera di Commercio, sulla
presentazione dei Bisogni Professionali e Formativi della provincia di Ascoli Piceno per
Uanno 2000._

Novembre/99partecipa al Convegno promosso dalla Regione Marche “Nuovi Servizi per il
lavoro:Gli obiettivi di qualita per innovare un servizio pubblico a favore dei cittadini e delle
imprese”

Aprile/99 partecipa al Convegno promosso dalla Camera di Commercio, sulla
presentazione dei Bisogni Professionali e Formativi della provincia di Ascoli Piceno  per
l"anno 1999.

2015- 2016 SPA-Sperimentazioni di Politiche Attive (Botteghe) - Avviso pubblico Botteghe di
Mestiere e dell'Innovazione Progettazione Botteghe -

2014 2015 Garanzia Giovani - Programma Operativo Nazionale FSE iniziativa occupazione
giovani 20/4-2020 & il piano europeo per la lotta alla disoccupazione giovanite.

piano di attuazione regionale marche - DGR 754 del 23/06/2014

Servizi obbiigatori e attuazione misura5 progettazione progetti formativi di tirocinio, gestione
presenze tirocinanti, monitoraggio. implementazione sistemi informativi, partecipazione al tavoh
tecnict. '

2009 — 2613 DGR 1450 del 21/09/2009 — P.O.R. Marche OB. 3 2000-2006 per la provineia di
fermo centro per I'impiego: erogazione servizi rivolti ai percettort di ammortizzatori in deroga e
partecipazione all*attuazione detla formazione obbligatoria collaborazione alta progettazione della
gestione del sevizio di presa in carico

2015 - 16 P.O.R. Marche fs.e. 2007/2013. Asse ii ob. Spec. E), asse 1ii ob spec. G) —approvazione
avviso pubblico per interventi a supporto del reinserimento di disoccupati over 30 attraverso
I’ attuazione di tirocini formativi. DGR n. 678 29/12/2014

2014 - 2015 Avviso Pubblico “interventi a supporto del re-inserimento di disoccupati over 45
attraverso "attivazione di tirocini formativi™.dgr n. 243 13/06/2014

Fondi ministesiali:

2008 Regione. Marche Avviso "inserimento lavorativo con sostegno al reddito "gestione tirocin.
Monitoraggio tutoraggio, progettazioni Progetti formativi individuali.

2006 — 2007 programina PARI - intervento a sostegno dell’inserimento di soggetti svantaggiati di
programma d’azione per il re-impiego di lavoratori svantaggiati, sulla base delle linee guida
definite dalla regione marche, bandi per la concessione di sostegni finalizzati al reimpiego e
all’incremento dell’occupabilita di lavoratori attualmente fuori dai cicli produttivi, Gestione Borse rivolie a
donne disoccupate di lunga durata E ISCRITTE L.68
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Incarichi di docenza

esterna

Dati personali

Fermo (3/05/2019

Curriculum Vitae

Data inizio

14/07/2001

Anno 2001
25/05/2002
25/05/2002
18/09/2002
15/09/2003
11/01/2003
[1/01/2003
17/11/2003
25/05/2004

27/03/2004

08/03/2004

Data fine

17/11/2001

07/10/2002

07/10/2002

20/12/2002

13/01/2004

22/03/2003

22/03/2003

24/03/2004

25/10/2004

27/03/2004

24/02/2005

Scuola o Ente

CLF Sant’Elpidio a Mare
I A L-Cisl

San Benedetto del Tronto
CLF Sant’Elpidio a Mare
CLF Sant’Elpidio a Mare
Scuola di formazione
professionale alberghiera
Scuola di formazione
professionale alberghiera
CLF Sant’Elpidio a Mare
CLF Sant’Flpidio a Mare
CLF Sant’Elpidio a Mare

Scuola di formazione
professionale alberghiera
CLF Sant’Elpidio a Mare

CLF Sant’Elpidio a Mare

Simona Traini

Materia

“Valutazione dei processi e
dei risultati formativi
dell’apprendista”
Orientamento

“Tecnica relazione e
comunicazione™

“Tecnica della relazione ¢
comunicazione”

“Tecnica della relazione e
comunicazione

“Tecnica della relazione e
comunicazione”

“Tecnica della relazione e
comunicazione”

“Tecnica della Relazione e
Comunicazione

“Tecnica della Relazione e
Comunicazione

“Tecnica della Relazione e
Comunicazione
“Valutazione dei processi e
dei risultati formativi
dell’apprendista”
Tecnica della Relazione e
Comunicazione

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai senst del Decreto Legislativo 30 giugno

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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