
 

  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI MATTI ANGELO  

Indirizzo  [VIA FLAMINIA 598 – 60015 FALCONARA MARITTIMA (ANCONA) 

Telefono  Ufficio:  071 806 4094  - Abitazione: 071 9173821 -  339 4364184 

Fax   

E-mail  angelo.dimattia@regione.marche.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  02/04/1955 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)     DA MAGGIO 1989 AD OGGI , con qualifica funzionale  8^ -   è assegnato                             

  rispettivamente a: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE MARCHE – ANCONA  

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Funzionario Socio-Educativo ( profilo professionale 8.3) 

 Servizio Servizi Sociali  (1989-1991) 

 Servizio Sanità (1991-2000) 

 Scuola di Formazione del Personale Regionale (2000-2014) 

 Servizio Sanità (2014-2017) 

 

• Principali mansioni e responsabilità    ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ STRUTTURA  U.O.O. /P.O. 

 Servizio Servizi Sociali : 

 1990-1991, Responsabile U.O.O.  “Segreteria ed Affari Generali” 

 Servizio Sanità: 

 1992- 1994, Responsabile U.O.O.  “Stato Giuridico delle farmacie” 

 1995- 2000, Responsabile U.O.O.   “Convenzioni” 

 Scuola regionale di formazione PA  

 2000 – 2014 , Responsabile P.O. “Sviluppo Attività Formative” 

 Servizio Sanità: 

 2014 -2017  P.O.  “Assistenza sanitaria agli stranieri e marchigiani 
all’estero, Contributi e Indennizzi, Salute Mentale” 
 

   

  ATTRIBUZIONE RESPONSABILITÀ DEI PROCEDIMENTI 

                                        Servizio Sanità 

 1993: ”Procedimenti amministrativi relativi alle materie di competenza degli  

Affari Generali (Personale,Organizzazione,Formazione,Affari Istituzionali); 

 1994: Procedimenti amministrativi per le materie di competenza della U.O.O. 

“Convenzioni” (Formazione ed aggiornamento personale medico,    

Rapporti con i medici convenzionati con il S.S.N./ACNL) 

 1996: Corso Biennale di Formazione Specifica In Medicina Generale                               

            (Direttiva CEE/D. Lgs.  256/91) 

           



 

  

                  Scuola di Formazione del Personale Regionale 

  2000: Responsabile  Sviluppo Attività Formative (Coordinamento              

            metodologico -didattico – Sviluppo Sistemi di valutazione e Controllo di       

qualità  dei  Processi formativi)  

  2001: Responsabile Tirocini post - laurea per i laureati in Psicologia presso la   

Regione Marche. 

Servizio Sanità  

  2014: Procedimenti amministrativi per le materie di competenza della P.O.  

“Assistenza sanitaria agli stranieri e marchigiani all’estero, Contributi e 

Indennizzi, Salute Mentale”    
 

  Responsabilità Gestione Risorse Finanziarie 

 Finanziamenti statali destinati alla attivazione e svolgimento dei Corsi 

Biennali di Formazione Specifica in Medicina Generale 

 Finanziamenti regionali per lo svolgimento delle attività di Formazione 

ed Aggiornamento dei Medici convenzionati (Medicina Generale, 

Pediatria, Emergenza Sanitaria Territoriale) 

 Finanziamenti statali e regionali per gli oneri finanziari previsti dalla 

legge 210/1992 per soggetti danneggiati da emotrasfusioni 
 

  RESPONSABILE  REGIONALE PER : 

 1995/2000 -  Carta dei Servizi Pubblici Sanitari (DCPM del 9.5.1995) 

 1997/2000 - Corsi di formazione per l’idoneità dei  medici addetti            

                 all’attività di Emergenza Sanitaria Territoriale 

 1995/1998  –  “Formazione per la Rete dei Referenti della  

                                formazione  delle ASL” 

 1996/2000 –  Corso Biennale di Formazione Specifica in  Medicina            

                  Generale (D.L.vo 256/91 -  Direttiva CEE) 

 2014 -  legge 210/1992 per soggetti danneggiati da emotrasfusioni 

 2014 – Mobilità sanitaria internazionale 

 2014 – Salute Mentale 

 

  Componente di Nuclei valutazione progetti formativi 

 

 1997/2000 -  Nucleo Valutazione ammissibilità ai           

                   finanziamenti regionali Progetti Formativi delle ASL 

   2002   -   Gruppo Valutazione ammissibilità ai  finanziamenti  

                     regionali PREA 2001- Progetto CEA (Centri                

                     Educazione Ambientale) 

   2002  -  Gruppo Valutazione Progetti ammissibili per la            

                    L. R. 24/00 “Norme per favorire l’occupazione dei disabili”.   

   2006/2013 -  Componente Commissione paritetica per il collocamento    

                             dei disabili  (L.R. 2/2005) 

 

 

 

 Comitati scientifici regionali (componente e/o segretario) 

      Comitato  regionale per l’Emergenza Sanitaria Territoriale 

 Comitato tecnico scientifico corso biennale di formazione  specifica  in  
medicina generale  

 Comitato regionale per la formazione e l’aggiornamento dei  medici di 
medicina generale  

 Comitato regionale per la formazione e l’aggiornamento  dei medici  
Pediatri   

 
 

 

 Segretario Commissioni d’esami e di disciplina 
 Corso Biennale di Formazione  Specifica  In  Medicina Generale 

o Commissione per l’ammissione candidati 
o Commissione per esami finali  

 Corsi per il rilascio del titolo di idoneità di medico dell’Emergenza Sanitaria 

 Commissioni di Disciplina Ex DPR 314/90 DPR 218/92 



 

  

 Commissione di valutazione per l’accesso al corso di Formazione 

regionale in materia di Mediazione Penale Minorile (presidente). 
 
Componente regionale  nelle Commissioni  d’esami  figure socio-

sanitarie 

     Infermieri Professionali 

     Educatori 

     Operatori Tecnici assistenza 

     Tecnici della Riabilitazione  

      Figure sanitarie (Ottici, odontotecnici, ecc.) 

 
  Componente Gruppi di lavoro regionali 

     Linee guida emergenza sanitaria 

     Linee guida per la formazione nelle ASL 

     Carta dei servizi pubblici sanitari 

 Progetto formativo per i Coordinatori di Ambito territoriale Sociale 

 Progetto per la sperimentazione del Telelavoro 

 Progetto formativo per la formazione dei Mediatori Penali Minorili 
 

  Componente Gruppi tecnici di lavoro Interregionali 

 1989/90  Tavolo tecnico S.I.S.A.  (Sistema Informativo Socio Assistenziale) 

  2000/2010  Tavolo tecnico sulla Formazione 

 2014 – Tavolo interregionale sulla legge 210/1992  

 

  Indagini, ricerche e linee  guida 
     Il clima organizzativo – Indagine nelle ASL della Regione Marche 

 Sperimentazione indicatori ex art. 14 D.L.vo 502/92 – Primo Rapporto sui 
risultati della rilevazione nella Regione Marche 

 Linee guida alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere per la gestione delle 
attività  formative  
 

  Referente regionale per il Ministero della Sanità 
  Carta dei servizi pubblici sanitari   

 Biennio di  Formazione  Specifica  in  Medicina Generale 

 Educazione alla Salute  

 Legge 210/1992  

 Mobilità sanitaria internazionale  

 Salute mentale 
 

  REFERENTE REGIONALE   

       Referente per la Formazione e Rilevazione del Fabbisogno          

       Formativo dell’Area Sanità (1994-2000) 

 
     ATTIVITA’ DI DOCENTE/TUTOR 

 1993 -  Conduzione gruppi “Corso d’ingresso  neo assunti” 

 1993 - Conduzione gruppo “Laboratorio Sanità e Servizi Sociali”  

 1994 - Conduzione gruppi “Corso d’ingresso  neo assunti” 

 1995 - Incarico di tutor “Corso d’ingresso  neo assunti” 

 1996-  Incarico di tutor “Corso di formazione per  Referenti della formazione            

            delle ASL” 

 1997- Incarico di docente e tutor  “Corso di formazione per neo assunti”. 

 

 1999 - “La Carta dei Servizi Pubblici sanitari”- nell’ambito del corso 

biennale di formazione specifica in Medicina Generale  (D.lgs. 256/91) 

 

 1999 – “Comunicazione della diagnosi e tutela della privacy –  

       Rapporti  difficili con le famiglie” - nell’ambito del corso biennale di         

       formazione specifica in Medicina Generale  (D.lgs. 256/91) 

 



 

  

    RELATORE A CONVEGNI E SEMINARI 

 1999 – Fermo – Convegno su“Il Sistema delle Emergenze nella Regione 

Marche”  – La formazione  e l’aggiornamento dei medici addetti all’attività 

di emergenza sanitaria  territoriale – 

   2000 – Torino -Regione Piemonte -Convegno internazionale  su “Innovazione 
e Formazione delle Risorse Umane nelle Regioni  Europee: “L’esperienza  
della  Scuola di Formazione  della  Regione   Marche” 

 2001 – Ancona,Regione Marche -Incontro Formez  “Progettazione e   
gestione     di servizi formativi per la  P. A. “  

 2002 – Ancona, Regione Marche - Seminario interregionale       sulla 
       Valutazione   dei  Risultati Formativi: “Metodologia e strumenti per     la              

       la valutazione degli apprendimenti”. 

 2009 – Ancona, Regione Marche – Programma  Art Universitas Marche 
“Formazione delle Risorse Umane ed esperienze sviluppate nella Regione 
Marche” – 17 luglio 2009. 

 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE  

PRECEDENTI 

 1982-1989 ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO                    
                       DELL’EDUCAZIONE NEI SETTORI: 

 Inserimento/integrazione  dei  bambini portatori  di handicap e socio-
culturalmente svantaggiati, con Scuola ed Enti Locali  

  Progettazione/organizzazione/gestione di Servizi Socio-Educativi  
 Formazione ed Aggiornamento  Operatori Scolastici, Socio-Educativi e    

Sportivi (Scuola, Enti Locali, Federazioni Sportive)   
 

  1986 – 1989  Altre attività: 

 Attività di rilevatore statistico  per indagini e ricerche di mercato per la       
A.G.B.  di Milano 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.A. 1980/81 - Laurea in Psicologia -  (vot.110 e lode) - Università di Padova 

 

1983-84 - Formazione annuale presso la “Scuola dello Sport” –   

                CONI, Roma 

1986  -    Formazione sui “Gruppi di lavoro” - APS – Milano 

   

  Percorsi formativi regionali 

   1992 -  “Informatica di base”            

 1993 -   “Controllo di gestione”   

 1993/94 - “Formazione formatori”     

 1995/96 - “Controllo e certificazione di qualità dei progetti  formativi”  

 1995/96 - “Attività di supervisione esercizio della funzione formativa”  

 1996    -   “Training di formazione all’esercizio del ruolo di tutor”    

 1999 -   “D.LGS n. 626/94”                                            

 2000 -  “Bilancio Regionale”   

 2000 –  D. LGS. 229/99 (Riforma Sanitaria)   

 2001 –  Valutazione degli Apprendimenti e degli Esiti Formativi  

 2002 -  Sistema di valutazione delle Offerte Formative 

 2002 – Power Point   

 2003 – Project Management   

 2003 -  Lo sviluppo professionale del formatore per il miglioramento della              

              qualità della formazione per la PA – (FORMEZ) 

 2004 – La contabilità pubblica  

 2004 -  Comunicare in lingua inglese  

 2006 -  Le procedure di acquisizione di beni e servizi nella P. A. 

 2007 -  Pacchetto Office 2003- Programma Excel Base 

 2007 -  Indagine e formazione in tema di rischi psicosociali 

 2007 – Formazione sula Gestione delle Risorse Umane e sull’Organizzazione 



 

  

 2008 – Laboratorio formativo integrazione valutazione formativa /Prestazioni 

 2008 -  Formazione all’esercizio del ruolo di Animatore di Pari opportunità. 

 2008 – La responsabilità della P. A. e dei dipendenti pubblici. 

 2009  - La mediazione penale minorile 

 2009 – Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: Formazione obbligatoria. 

 2009 – Project Management e Microsoft project 

 2009 – La formazione in E-learning:dalla progettazione alla gestione amm.  

 2010 -  La negoziazione nel processo di programmazione regionale di settore. 

 2010 -  Dalla macroprogettazione alla valutazione dei Risultati Formativi. 

 2011 – Percorso di costruzione di una comunità professionale 

 2016 – Anticorruzione ed Etica Aziendale 

 2016 – Utilizzo Sitema informativo Open Act. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’   DI LAVORARE IN GRUPPO E DI COLLABORARE CON COLLEGHI E 

REFERENTI/UTENTI ESTERNI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITA DI COORDINAMENTO  E ORGANIZZAZIONE ACQUISITA CON L’ATTIVITA DI 
GESTIONE  E CONDUZIONE GRUPPI DI LAVORO.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUON UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI DI OFFICE  (WORD,  EXCEL, POWER POINT, 
INTERNET , POSTA ELETTRONICA) 

 

PATENTE O PATENTI  C 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Consigliere regionale dell’Ordine Professionale degli Psicologi della Regione  
Marche    per due mandati,  dal 1991 al 1997 

 Presidente del 3° Circolo didattico di  Falconara Marittima per un mandato 

 Consigliere comunale nel Comune di Falconara M. ma  dal 1997al 2007 

 Presidente Consorzio di Cooperative Sociali “Intervento”  di Falconara       
Marittima dal 2003 al 2006. 

 

14072017 

  IN FEDE 

                                         ANGELO DI MATTIA 


